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1. Kurulug A ¥,

(1) Bu anasﬁzlesme Elukumreﬁni kabul ederek ortakhga giren ve girecek olan ayni ¢alisma konularina sahip su driinleri kooperatif birlikleri arasinda 24/4/1969 tarinhli ve 1163 sayil
Kooperatifler Kanunu hokiamierine gére degisir ortakll degisir sermayeli Sinirlh Sorumiu Su Urtinlerf Kooperatifleri Merkez Birligi kurulmustur. v

(2) Merkez Birligi, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden énce Merkez Birligi namina ig ve |§;lem yapanrar bunlardan §ahsen ve zmc irleme olarak sorumludurlar,

(3) Anasdzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usue tabldlr LL LR L J‘ uiky

2. Unvan E
(1) Merkez Birliginin tnvani Sinirh Sorumiu Su Uriinleri Kooperatifleri Merkez Birligi'dir.

3. Sre
(1) Merkez Birligi stresizdir.

4. Merkez ve subeler

(1) Merkez Birliginin yonetim merkezi Ankara ilidir.

(2) Merkez Birligi, gerekli gordugl takdirde yurt iginde ve yurt diginda subeler agabilir. Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapiimak suretiyle bulunduklari yer ticaret siciline tescil
olunuriar.

5. Galigma bolgesi
(1) Merkez Birliginin galigsma bolgesi Turkiyedir

6. Kisa adi

(1) Merkez Birliginin kisa adi, SUR-KOOPdur.

7. Amag

(1) Merkez Birligi'nin amac; ortak birliklerin ve bunlara bagli kooperatifierin su drinlerinin avianmas, Gretimi, islenmesi ve pazarlanmasi konularinda miigterek menfaatlerini
korumak, binyelerini guglendirmek ve pazarda stz sahibi olabilmek igin, yurt igi ve yurt disi ekonomik galismalarda bulunmak, birlik ve kooperatif galismalarini koordine etmek,
ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil ve isbirligi saglamak, sekiérle ilgili yatinm faaliyetlerinde bulunmak, birlik ve kooperatif iligkilerini diizenlemek ve gelistirmek, birlik ve
kooperatifleri denetlemek, birlik ve kooperatiflerin ihtiyag duyduklan konularda egitim ve égretim galismalarinda bulunmak, kooperatifciligi gelistirmek ve su triinleri kaynaklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi igin teknik bilimsel caligmalar yapmak veya yaptirmak ve sonuglarini ortak birlikler, bunlarin ortadl kooperatifler ve ilgili kamu kuruluslar ile
paylagmaktir.

8. Galisma konulan

(1) Merkez Birligi, 7 nci maddede yazili olan amacin gergeklestiriimesi icin asagida belirtilen konularda faalivet gosterir;

a) Her gesit su Uriindiniin Uretim, nakil ve depolama islerinin yapilmasinda ortak birliklere ve birlik ortagi kooperatifiere yardime: olmak, .ﬂ

b) Ortak birlikler ve birlik ortagi kooperatiflerin, su Griinleri politikasi yéniinde galigmalarini temin etmek, dilek ve ihtiyaclarini yetkili mercilere iletmek ve géziimlemek icin caba sarf
etmek,

¢) Su drtinleriyle ilgili tesisler kurmak veya bu konuda calisan igletmeleri devralmak, merkez birliginin yatinimiar igin gerekli tesislerin yapilmasina karar vermek,

¢) Piyasaya sevk islerinde her Uriiniin teknik 6zelliklerine uygun tagit araglarini satin almak veya kiralamak,

d) Genel kuruldan alinacak yetki ile uluslararasi kooperatif kuruluslarina, su driinleri birlikleri ve enstitilerine ye olmak,

e) Su urlnleri ihracati ile damizlik ithalat ve ihracati konulaninda ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli girigimlerde bulunmak,

f) Su drinleri fiyat tespit komisyonlarinda gérev almak,

g) Dis tlkelerdeki su Urtinleriyle ilgili kuruluglarin galigmalarini takip etmek, bu konudaki yeniliklieri yayin ve egitim yoluyla tim ortak birliklere iletmek,

§) Su Uriinleri konusunda devletge yapilacak yatinmiara yardime: olmak ve énerilerde bulunmak, gerektiginde Bakanlikla bu konularda mistereken calismak,

h) Su tranleri Giretimini ve avlanmasini her asamada koordine ederek her tiirli hastalik ve zararilardan korumak suretiyle maliyetleri diisirmek, kaliteyi ve verimliligi artinci
tedbirleri alarak Uretimde karliigr artirmak,

1) Ortak birlikler ve birlik ortagi kooperatifierin faaliyetleri hususunda ihtiyag duyacaklar makine, alet ve ekipmanlarla her tirli girdileri ucuz ve gerektiginde kredili olarak temin
etmek, bunlanin dagitimi igin her tlrli organizasyonu kurmak, M

i) Ortak birliklerle birlik ortagi kooperatiflerin ve bunlarin ortaklarina ait tiriinlerin i¢ ve dis pazarlarda tanitiimasi ve pazarlanmasi igin gerekli faaliyetierde bulunmak, bu faaliyetlerle
ilgili birimler olusturmak,

j) Kamu kurum ve kuruluglariyla bankalardan saglanacak kredi iglerinde ortaklarina yardimei olmak, gerektiginde kredi kullanmak veya kullandirmak, bunun igin gerekli ipotek
islemlerini yapmak, gergek kisilerce ve resmi kuruluglarca yapilacak her tirl(i yardim ve bagisi.kabul etmek,

k) Ortak birlikler ve birlik ortagi kooperatiflere hukuki, mali ve teknik konularda yardimei olmak, gerektiginde bu konularda editim ve denetim yapmak,

1) Ortak birliklerle birlik ortag kooperatiflerin ve bunlarin ortaklarinin her tarlt sigortacilik hizmetlerini saglamak ve gerektiginde sigorta acenteligi yapmak,

m) Uretici ile tuketici menfaatlerini ve halk saghgini korumak icin gerekli calismalan yapmak,

n) Calisma konulari ile ilgili iktisadi isletme ve /veya sirketler kurmak ve kurulmus olan sirketlere ortak olmak,

0) Amag ve galisma konularinda gazete, dergi, kitap gikarmak, her tiirlii yayin faaliyetlerinde bulunmak ve gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi toplantilar ile
fuar diizenlemek, dizenlenenlere katiimak,
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8) Binyesinde 6zel ihtisas komisyonlari ve bilimsel danigma kurullan olugturarak balikgilik sektérii ile ilgili surdirdlebilir kalkinma hedeflerine ulasiimasi gabalarina katkida
bulunacak gozimler Gretmek ve ortak birlik ve bu birliklerin ortagi olan kooperatiflerin bu hedefler dogrultusunda galismalarina rehberlik etmek,

p) Merkez birligi teftis kurulu araciidiyla ortak birlik ve bu birliklere ortak olan kooperatifleri denetlemek,

r) Merkez Birligi ortadi birlikleri ve birlik ortagi kooperatifleri galismalar konusunda yénlendirmek, galisma konulari ile ilgili projeler olusturmak, ortak birliklerle birlik ortagi birim
kooperatiflerin ortaklarina yonelik mesleki yeterlilik egitimi vermek ve egitimin sonunda sinav agarak basaril olanlara belge vermektir.

ORTAKLIK ISLERI
9. Ortaklik
(1) Merkez Birligi'nin ortak sayisi sinirsizdir. Ancak kurulusta en az yedi kooperatif birliginin bir araya gelmesi sarttir.

10. Ortaklik gartlan )
(1) Anastzlesmenin 8 inci maddesindeki konularda fiilen faaliyette bulunan su iriinleri kooperatifieri birlikleri bu Merkez Birligi'ne ortak olabilirler.

11, Sorumluluk ve ek ddemeler
(1) Merkez Birligi, ortaklarina kendi varliginin diginda sahsi bir sorumluluk veya ek ddemeler yiikliyorsa, bu halde ortak olmak isteginde bulunan birlikler, bu sorumluluk ve
yukimldlukleri kabul ettigini yazili olarak bildirdigi takdirde deger tagir.

12. Bagvurma gekli ve ortakiija kabul

(1) Bir su Grinleri kooperatifieri birliginin, Merkez Birligi'ne ortak olabilmesi igin;

a) Birligin anasézlesmesinde Merkez Birligi'ne girilmesine ait hiikmiin bulunmasi ve genel kuruldan Merkez Birligi 'ne giris kararinin alinmis olmasi,

b) Merkez Birligi anastzlesmesinde yazili ortaklik hak ve 6devlerini kurulusta anasézlesmeyi imzalayarak, sonradan giriste ise anasézlesme hiikiimlerinin kabul edildigini gosteren
noterden tasdikli bir ortaklik taahhiitnamesi vermek suretiyle kabul etmis olmasi,

c) Birligin mal varligini gosterir bir bilango vermis olmast, gereklidir.

(2) Yonetim kurulu ortakha giris isteginde bulunan birliklerin anastzlesmede gosterilen ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirarak uygun olanlarin miracaatlarina
istinaden ortakhiga kabul kararini karar defterine yazar. Yonetim kurulu bagvuruyu bir ay iginde sonuglandirir ve kararini ortak olma isteginde bulunan kooperatife taahhtlo
mektupla veya elden imza kargiliginda teblig eder.

(3) Ortakhda kabul karan verilen birligin, taahhiit ettigi nakdi sermaye payinin 1/4’tintin karsihg olan miktar tahsil edilir. Giriste ortaklik vecibesini yerine getirmeyen birliklerin
ortaklik hakki dogmaz.

(4) Ortakliga kabul ediimeyen birlikler, Merkez Birligi denetleme organi araciligiyla Merkez Birligi genel kuruluna miiracaat edebilirler.

ORTAK BIRLIKLERIN HAK VE GOREVLERI
13. Ortak birfiklerin gérevieri
(1) Ortak birliklerin gérevleri sunlardir:

a) iigili kanunlar, anasozlesme ve yénetmelik hiikimlerine uymak,

b) Merkez Birliginin ¢ikarlarina ve alinan kararlara aykiri davranislarda bulunmamak, Merkez Birliginin bltln hizmetlerine yardimer olmak,

¢) Yuklendigi ortaklik paylarini, varsa ek 6demelerini, kredi ve avanslardan dogan ve vadesi gelen borcunu, zamaninda 6demek,

¢) Merkez Birligine olan her tiirlii vecibelerini yerine getirmek,

d) Finansman miesseselerinden Merkez Birligi adina ortaklarin miiteselsil kefaleti ile kredi alinmasi durumunda, alinan kredinin geri 6demesinde payina disen miktari
zamaninda 6demek,

e) Muspet gelir gider farklarindan merkez birligine ayrilan %2'lik pay ile ortak kaoperatifierinin miispet gelir gider farklarindan st birlik fonu olarak génderilen %7'lik yardimin
2/7'sini Merkez Birligine gbndermek,

f) Denetim ve egitim hizmetlerine ait giderlere istirakte bulunmak.

14. Ortak biriklerin haklan

(1) Ortak birliklerin haklari sunlardir:

a) Genel kurul toplantisina katiimak,

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bilangoyu, gelir gider farki hesaplarini ve denetleme organi raporlarini genel kurulun yillik toplantisindan en az on bes giin
6neesinden itibaren bir yil stire ile Merkez Birligi merkezinde, varsa subelerinde ve Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS)ten incelemek,

c¢) Gerektiginde ilgili makamlara bagvurarak gérev ve haklari ile iigili konularda yardimei olunmasini istemek,

¢) Kanun ve anastzlesmede yazili her tiirlii haklardan faydalanmak,

d) Gerektiginde, yénetim kurulu ve genel kurul kararlarina karsi denetleme organina veya yargl organlarina itiraz hakkini kullanmak,

e) Genel kurula katilma hakkini haiz ortak birlikleri ve temsilcilerini gosterir listeyi KOOPBIS tizerinden incelemek,

f) Ortagi oldugu Merkez Birliginin adres, iletisim bilgileri, ticaret sicili kayitlari, gayrimenkul durumu, genel kurul toplanti evraki, yetkili ydnetim, denetleme organi, tasfiye
kurulu tiyeleri, dis denetci ve Merkez Birliginin diger ortak birliklerine dair bilgilere KOOPBIS (izerinden erisebilmek.

15. Ortak birliklerin haklanni kullanma sekli
(1) Merkez Birligi ortag: birlikler, haklarini asagida belirtildigi sekilde kullanir,
a) Ortak birliklerin, temsilcileri araciligiyla Merkez Birligi genel kurul toplantilarinda oy kullanmak, iptal davasi acmak, gelir-gider farki almak gibi esit olduklar haklar

b
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aleyhinde degisiklik yapilamaz. _—

b) Ortak birlikler, Merkez Birligi faaliyetleri ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda Merkez Birligi denetleme organi iiyelerine her zaman bagvurabilirler. i

(2) Merkez Birligi ortad: birlik temsilcilerinden herhangi birisi, genel kurulda tespit ettigi usulstzlliklere genel kurulida itiraz edebilecedi gibi itirazini genel kurul tutanagina da
yazdirabilir.

16. Ortakhgin sona erme sekli

(1) Merkez Birligi ortakhigi, asagidaki hallerde sona erer;
a) Ortakliktan gikma,
b) Ortakliktan gikariima,
¢) Ortakhgin dilgmesi.

17. Ortakliktan gikma
(1) Ortakliktan gikmay1 arzu eden ortak birlikler; Genel kurullarindan karar almalari, Merkez Birligine borglarinin olmamasi ve yazili olarak Merkez Birligi yonetim kuruluna
muracaat etmeleri sarti ile gikma dilekgesini verdigi tarihten itibaren bir ay iginde ortakliktan gikabilirler.
(2) Yonetim kurulu, ortakliktan gikma istegini reddedemez ve ilk toplantisinda gortigir.
(3) Her ortak birlik, genel kurulundan karar almak sartiyla Merkez Birliginden gikabilir. Gikma istegi yonetim kurulunca karara baglandigi andan itibaren ortakliktan gikmasi kabul
edilmig sayilir. Yonetim kurulu anastzlesmeye uygun olarak yapilacak istegje ragmen bir ortak birligin Merkez Birliginden gikma istegini kabulden kaginacak olursa, ortak birlik
¢tkma istegini noter aracihg) ile Merkez Birligine bildirir. Bildiri tarihinden itibaren gikma gergeklesir.

(4) Ortak birliklerin Merkez Birligine girislerinden itibaren iig yil iginde ortakliktan gikmak istemeleri halinde, Merkez Birligin mevcudiyetini tehlikeye dusiirecekleri gerekgesiyle
Merkez Birligi, ¢ikan birliklerden genel kurulca belirlenecek uygun bir tazminat talebinde bulunabilir. Lt

(5) Genel kurulun tasfiyeye karar verdigi tarihten alti ay éncesine kadarki zaman igerisinde gikma isteginde bulunan ortak birliklerin bu istekleri dikkate alinmaz.

18. Ortakiiktan ¢ikanima

(1) Asagidaki hallerde ortak birlikler Merkez Birliginden gikarilir:

a)Kanun ve anastzlesmede yer alan yikimliliklerini yerine getirmemek,

b) Merkez Birligi aleyhinde faaliyet géstermek,

c) Merkez Birliginin kefaletiyle temin edilmis kredi ve yardimlari Merkez Birligi talimati diginda kullanmis oimak,
¢) Anasdzlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini yitirmis clmak.

19. Ortakliktan gikanima karannin verilmesi ve itiraz
(1) Ortak birlikler anastzlesmede gosterilmeyen sebeplerle ortaklikian ¢ikariimaziar.
(2) Ortakliktan gikarilma yonetim kurulunun karariyla olur.  Gikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
(3) Karanin onayl 6rnegi, ¢ikarilan ortak birlige tebli§ edilmek tizere on gn iginde notere tevdi edilir. Bu ortak, gikariima kararinin teblig tarihinden itibaren (g ay iginde itiraz davasi
agabilir veya genel kurula itiraz edebilir.
(4) Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere yénetim kuruluna noter aracihgi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir.
(5) Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun gikarma karar aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara kars itiraz davasi hakki saklidir.
(6) Ug aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma kararlari kesinlesir,
(7) Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen ortak birliklerin hak ve yikimlilikleri, gikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

20. Stre ve ortakligin dogmesi

(1) Merkez Birligi, sermaye yikimiuliginden borglu olanlar, anasézlesmenin 13 lincll maddenin biringi fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen gérevieri yerine getirmeyenler ile
vadesi gelen borglari dahil diger 6demelerle yiikiimli bulunan ortak birliklerden resmi yazi ile bir ay iginde borglarini édemelerini ister. Borcun denmemesi halinde ikinci bir yazi
ile verilecek minasip siire sonuna kadar borcun 6denmesi istenir.

(2) Ik istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay iginde yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen birliklerin ortakiigi genel kurul kararina gerek kalmadan kendiliginden diser.
(3) Ortakliktan diisme isleminin kesinlesmesi igin Yonetim Kurulunun bu hususta alacag kararin ilgili birlige tebligi sarttir.

(4) Ortakhigin diismesi ortak birligin, anasozlesme veya diger sebeplerle dogmus borglarinin yok clmasini gerektirmez.

21. Ortakii§i sona eren birliklerie hesaplagma saresi ve yOkimlalak

(1) Merkez Birligi ortakligindan ¢ikan ve gikarilan birliklerin, Merkez Birligin yedek akgeleri tizerinde higbir haklari yoktur.

(2) Mevcut olan haklar ise ortak birligin ayrildigi yil sonu bilangosuna gére hesaplanir.

(8) Ortakliktan gikan ve gikarilan birliklere yapilacak iade ve édemeler Merkez Birliginin varligini tehlikeye disiirecek nitelik tasiyorsa, iade ve ddemelerin siiresi genel kurulca lg
yil asmamak (izere geciktirilebilir.

(4) Ortakliktan gikan veya gikanilan birliklerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri giinden itibaren bes yillik sire sonunda zaman agimina ugrar. Ancak, genel kurul yetkisine
bagh olarak alinan kredilerde, ortaklarin sorumlulugu geri 6deme siiresince devam eder.

(5) Ortakliktan ¢ikan ve gikarilan birliklerin, ortaklik zamanlarina ait zararlardan dolayr sorumluluklan aynidiklari yila ait bilangonun genel kurulca kabuliinden baglayarak iki bilango
yil devam eder. Ortakliktan gikan veya ¢ikarilan birlikler tarafindan o giine kadar gerek sermaye payi olarak ve gerekse mevduat olarak Merkez birligine yatirilmig bulunan paralar,
tahakkuk eden zarar kargihg disuldikten sonra faizsiz olarak birliklere geri verilir,
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(6) Ortakhiktan gikan ve gikarilan birliklere yapilacak 6demeler toplami, 6denmis Merkez Birligi sermayesi tutarinin 1/10'unu gegemez. Bu miktar gegen 6demeler ertesi yila
aktarilir. Bu aktarmalar birligin alacaginin bes yillik zaman agimi stiresine kadar bekletilemez.
(7) Ortakliktan gikarilan birliklere yapilacak ddemenin sirasi ortakliktan gikan birliklere yapilacak 6demelerden sonra baslar.

-

22. Ortaklija tekrar alinma gartlan

(1) Ortakliktan gikan veya gikarilan ortak birliklerin ayrilma sebepleri ortadan kalkinca Merkez Birligine tekrar alinmalarinda 10 uncu maddedeki sartlar aranir.

(2) Cikarilan ortak birlikler harig olmak (izere, ortakliktan gikmis olan birliklerin, tekrar Merkez Birligine girmeleri i¢in genel kurullarindan Merkez Birligine girme karar almalari
gerekir.

(3) Ortakhga kabul Merkez Birligi yonetim kurulu karari ile olur. Bu husustaki yénetim kurulu kararlarina kargi Merkez Birligi genel kuruluna itiraz hakki vardir.

23. Ortakiik senedi

(1) Her ortak birligin ortaklik haklarinin Gnvanina yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.

(2) Ortaklik senedine Merkez Birliginin ve birligin Gnvani, merkezi ve Merkez Birligine girdigi tarih yazilir. Bu senet ortak birlik ile Merkez Birligini temsile yetkili olan kimseler
tarafindan imzalanir.

(3) Ortak birligin yatirdidi veya gektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar ortak birligin édedigi paralara ait ise Merkez Birligi yetkililerince imzalanir.

(4) imzal ortak senedi makbuz hikmindedir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ortak birlige ait ispatlayici bir belge hiikmundedir.

24, Ortakiik paylan, gahsi alacaklilar

(1) Bir ortaklik payinin degeri 100 Tirk Lirasidir. Merkez Birlige giren her ortak birli§in en az 50 ortaklk pay almasi sarttir.

(2) Bir ortak 5000 pay1 gegmemek lzere istedigi miktarda sermaye payina sahip olabilir.

(3) Bir kag pay bir ortaklik senedinde gdsterilebilir. Onceden alinmasi taahhtit edilen pay miktari tamamen odenmedikge pay artinmi yapilamaz.

(4) Ortak birligin alacaklilar, ancak ortaga ait faiz ve gelir-gider farklarindan hissesine diigen miktan ve Merkez Birliginin dagiimasinda ona 6denecek payi haczettirebilir.

25. Sermaye
(1) Merkez Birliginin sermayesi dedisebilir olup, ortak birliklerin taahh{t ettikleri ortaklik paylarinin toplam tutarindan ibarettir. Her ortak birligin en az
..... #HerOrtaginTaahhutEdecegiAsgariPayAdedi#.... pay taahhiit etmesi zorunludur.

(2) Merkez Birligi sermayesinin en az haddi ............. #KooperatifAsgariSermayesi#................... Turk Lirasidir. Bunun 1/4°0 olan
s HKOOperatifAsgariSermayesiDortteBir................o......... Tlrk Lirasinmin kurulugta pesin denmesi gerekir. :

26. Ortaklik paylaninin denme gekli )
(1) Merkez Birliginin kurucu ortak birlikleri kurulusta, sonradan ortaklida girecek olan birlikler ise Merkez Birligine ilk giriglerinde, yuklendikleri nakdi sermayenin % iinii pesin dder.
(2) Geri kalan sermaye borcunun édenme sekli ile siiresini genel kurul 1ayiw§d:eé,'Ancak. bu siire taahhut tarihinden itibaren iki yil gegemez.

27. Borg para alma
(1) Merkez Birligi, amaglarini gergeklestirmek igin ilgili kuruluglardan ve ortak birliklerden borg para alabilir. Resmi ve 6zel tesekkiillerden bagis ve yardim kabul edebilir.

28. Ayn nevinden semmaye ile ortaklik
(1) Merkez Birligi, genel kurulca kabul edilecek ayn nevinden sermaye karsiligi ile de birlikleri ortakiiga kabul edebilir. Ayrica kendisi meveut bir isletmeyi veya aynlari tizel kisiligi
adina devralabilir.

29, Deger bigme, bilirkigi

(1) Aynlanin degerinin tespiti kurucular tarafindan toplantiya ¢aginlacak ilk genel kuruida ortak birliklerin toplam temsilci sayisinin 2/3 goguniugu ile segilecek bilirkisi tarafindan
yapilr,

(2) Kurulugtan sonra ortakliga girecek olan birliklerin ayn nevinden sermaye koymalari halinde deger tespiti igin yapilacak genel kurulu, yénetim kurulu toplantiya gagirir. Ortak
birlik temsilcilerinin 2/3'0nln toplanmasi mumkin olmayan hallerde bilirkisinin segimi Sulh Hukuk Mahkemesinden istenir.

(3) Segilen bilirkisi veya bilirkigiler tarafindan verilen rapora ayn nevinden sermaye koyan ortak birlikler, teblig tarihinden itibaren bir hafta iginde mahalli sulh hukuk mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkemenin verecedi karar kesindir.

30, Deger tespiti raporunun gériglimesi ve kabull

(1) 29 uncu madde geregince atanan bilirkisi, gereken raporlari diizenleyip verdikten sonra yapilacak genel kurul toplantisinda konu gérisalor. Gagn ilanlarina bilirkisi raporunun
bir 6rnedi eklenir.

(2) Ortak birliklerin toplam temsilci sayisinin en az yanisinin genel kurul toplantisinda bulunmasi sarti ile bilirkisi raporlari okunup, incelendikten ve gerektiginde ayn nevinden
sermaye koyan ve devralinacak igletmenin veya aynlarin sahibinin agiklamalari dinlendikten sonra degerlerinin aynen kabul veya reddine yahut ilgililerin muvafakati ile
degerlendiriimesine ortak birlik temsilcilerinin yarisindan bir fazlasinin kabulii ile karar verilir.

31. Hak ve vecibelerde esitiik
(1) Ortak birlikler, bu anasézlesmede yer alan esaslar dahilinde hak ve vecibelerde esittirler.

A
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32. Bilgi edinme hakki
(1) Ortak birliklerin bilgi edinme hakki Merkez Birligi organlarindan birinin karari ile yok edilemez veya sinirlandinlamaz.

33, Ticari defterler ve sir saklama

(1) Merkez Birliginin ticari defter ve belgeleri ile ilgili konularinin incelenmesi genel kurulun agik bir izni ve yénetim kurulunun karar! ile olur.

(2) incelenmesine izin verilen defter ve belgelerden &drenilecek sirlar harig olmak tzere higbir ortak birlik is sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak birligin temsilci ve
yetkilileri ne sekilde olursa olsun 6grenmis oldugu Merkez Birligine ait is sirlarini sonradan ortaklik haklarini kaybetmis olsalar dahi daima gizli tutmak zorundadir. Bu mecburiyete
uymayan ortak birligin temsilci ve yetkilileri meydana gelecek zararlardan Merkez Birligine kargi sorumludur.

34. Merkez Biri§inin sorumlulugu
(1) Merkez Birligi borglarindan dolayi alacaklilarina karsi, mal varligi ve ortaklarinin sermaye yilklenmesinin yirmi katina kadar sorumludur.

35. Ortak birliklerin sorumlulugu
(1) Merkez Birligine ortak birliklerin sorumlulugu, yiklenmis olduklan sermaye paylarinin yirmi kati ve ek édeme yikimlilikleri ile sinirhdir.

36, Ek tdeme

(1) Genel kurulca bilango agiklarini kapatmada kullaniimak Gzere ortak birliklerden ek demeler istenebiiir.

(2) Ek 6demelerde her bir ortak birligin hissesine disecek miktar bilango agiginin ortak birliklerin Merkez Birligine girerken taahhut ettikleri paylarinin sayisina bélinmesiyle
bulunur.

(3) Ek 6demeler toplami o yilin bilango agigi miktarini gegemez.

37. Ifias halinde usul

(1) Merkez Birliginin iflasi halinde, iflas idaresi ortak birliklerin her birinden payina diigen borcun édenmesini ister. Tahsil edilemeyen meblaglar diger ortak birlikler arasinda
balaglar. ‘

(2) Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti tizerine geri verilir, Ortak birliklerin birbirine rucu haklari saklidir.

(3) Ortak birliklerin gegici olarak tespit olunan borglariyla pay cetveli aleyhine 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hikiimlerine gore itiraz haklar vardir.

38, Merkez Birliine yeni giren ortak birliklerin sorumlulugu
(1) Merkez Birliginin mali durumunu bilerek Merkez Birligine yeni ortak olan birlik, girigsinden énce dogmus olan Merkez Birligi borglarindan diger ortak birlikler gibi sorumiu olur.
Buna aykiri anlagma hukumleri ile ortak birlikler arasindaki anlagmalar Ggincu sahislar igin hitkiim ifade etmez.

39. Merkez Birlidinin dagjilmasi halinde sorumiuluk
(1) Merkez Birliginin dagiimasi halinde, dagiimanin ticaret siciline tescilinden baslayarak bir yil iginde Merkez Birliginin iflasinin agilmasina karar verildigi takdirde ortak kooperatifier
ek 6demelerle birlikte sorumludurlar. "

(2) Ortak birligin, Merkez Birligi ortakligindan ayrilmasi halinde, aynilis tarihinden baslayarak iki yil iginde Merkez Birliginin iflas etmesi durumunda, 6nceden dogmus olan borglar
igin ortak kooperatif, sorumluluktan kurtulamaz. '

40. Sorumlulukta zaman agimi

(1) Alacaklilarin, ortak birliklerin sahsi sorumluluklarindan dogan hakiar, daha énce kanuni bir hitkiim geregince diismedikge, iflas islemlerinin sona ermesinden basglayarak bir yil
siire ile alacaklilardan her biri tarafindan ileri strilebilir.

(2) Ortak birliklerin birbirine olan rucu haklar da bu hakka vucut veren 6demenin yapildigi andan baslamak tizere bir yil icinde zaman agimina ugrar.

MERKEZ BIRLIGININ HESAPLARI
41. Gelir-gider farklan ve bdlinmesi

(1) Merkez Birliginin muspet gelir-gider farki: ortak birlikler tarafindan ayrilan %2'lik Merkez Birligine yardim fonu ile birlige ortak kooperatifler tarafindan kooperatifler birligi ve
merkez birligine ayrilan %7'lik fonun 2/7'sini olusturan yardimlar ve gayri safi hasiladan her tirli masraflar, faiz ve amortisman karsiliklari giktiktan sonra kalan kisimdir. Bu
miktardan vergiler ve gegen yillara ait zararlar distildiikten sonra geri kalan kisim asagidaki oranlar tizerinden baliinir,

a) % 10 yedek akgeye,

b) % 5 Fevkalade yedek akgeye,

¢) % 5 Kefalet ve kredi fonuna,

¢) % 10 Yatinm ve geligtirme fonuna,

d) % 20 Egitim, tanitma ve sosyal hizmetler fonuna,

e) % 50 Ortak birliklerin Merkez Birligi ile yaptiklari muamele oraninda risturn ayrilir.

(2) Merkez Birligi esas olarak ortaklariyla is yapar. Ortak disi islem yapmasi halinde, bu iglemler ayrica muhasebelegtirilir ve buradan elde edilecek olumlu gelir-gider farki
yatinm ve geligtirme fonuna aktarilir.

(3) Mispet gelir-gider farkindan, yénetim kurulu baskan ve Gyelerine pay aynimayacag gibi, ortak birliklere sermaye iizerinden kazang da verilemez.

N
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(4) Aynlan yedek akgeler, Merkez Birliginin gahgi’na.amn;!a veya daélimasmda ortaklara dagitiimaz.
(5) Bir yillik galigma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, agik yedek akgelerden ve bunlarin yeterli olmamasi halinde ek tdemelerle veya ortak sermaye paylari ile
kargilanir. Menfi sonuglar ortadan kaldinimadikga, gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

42. Yatinm ve geligtirme fonu
(1) Yatinm ve geligtirme fonu; lretim, dederlendirme ve pazarlama konularinda yapilacak yatinmlarda kullanilir. Bu fona ortak birliklerde igtirak edebilirler.

43. E§itim, tanitma ve sosyal hizmetler fonu

(1) Egitim, tanitma ve sosyal hizmetler fonu, 41 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen oranda miispet gelir-gider farkindan ayrilacak tutardan meydana gelir.

(2) Egitim, tanitma ve sosyal hizmetler fonu, Merkez Birligini tanitma, ortak birlikler ile birlige ortak kooperatifierin yonetici ve ortaklarinin egitim, sosyal ve kiltiirel ihtiyaglari ile
Merke# Birligi calisanlari igin 6lim, sigorta veya yardimlasma maksadiyla kullanilir,

44, Kefalet ve kredi fonu

(1) Kefalet ve kredi fonu Merkez Birligi kanaliyla ortaklarina temin edilecek ayni ve nakdi kredilerin rizikalarini karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet ve kredi fonu asagidaki
kaynaklardan meydana gelir:

a) Kamu, gergek ve tlzel kigilerin yapmis oldugu yardim ve bagislar,

b) Merkez Birliginin mispet gelir-gider farkindan ayiracagi %5 kefalet ve kredi fonu payi,

c) Yurt ici ve yurt digi kooperatif ve (st birlikleri ile diger kurumlarca yapilacak yardim ve bagislar.

(2) Merkez Birliginin ortak birfikler i¢in verecegi kefalet miktari, ortak birliklerin Merkez Birligine &demis oldugu ayni ve nakdi sermaye toplaminin yirmi katini gegemez. Bu miktar
ortak birliklerin genel durumlarina uygun olarak Merkez Birligi genel kurulunca kararlastirilir ve bir program dahilinde yénetim kurulunca uygulanir.

(3) Merkez Birliginin vermis oldugu kefaletlerden dolayi bir zarar dogmus ise bu zarann ilgili birligin kaynaklarindan kargilanmasina galisilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise
sonradan birlikten tahsil edilmek sarti ile kefalet fonu vasitasiyla kapatma yoluna gidilir.

45, Yedek akgelerin kullaniimasi
(1) Yedek akgeler ortaklara dagitilmayip, bilango sonucunda ortaya gikacak gelir gider farkinin kapatiimasinda kullanilir.
(2) Toplanacak yedek akge miktari Merkez Birligi sermayesinin %20'sini gegemez. %20'nin (izerinde olan yedek akge miktar yatirim ve gelistirme fonuna eklenir.

486, Yedek akgelerin daditiima durumu
(1) Merkez Birliginin dagiimasina karar verildigi takdirde yedek akgelerin, Merkez Birliginin zararlaninin kargilanmasinda kullanilan miktardan artan kismi Merkez Birliginin bagh
oldugu Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Yardim Fonuna aktarilir.

MERKEZ BIRLIGININ ORGANLARI

47. Organlar

(1) Merkez Birliginin organlari sunlardir:
a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetleme organi.

48. Genel kurul
(1) Genel Kurul, ortak birliklerin temsilcilerinden olusan en yetkili karar orgamidir. Genel kurul tarihinden en az ii¢ ay énce Merkez Birligine giren birlikler genel kurula temsilci
gonderebilirler.
(2) Ortak birlik genel kurullarinda, Merkez Birligi genel kurullarina katiimak Gzere en fazla dért yiligina olmak tzere Ugiinci fikrada belirtilen sayilarda temsilci segilir. Segilen
temsilci sayisi kadar da yedek temsilci segilir. Birlik yénetim kurulu Gyeleri de temsilci segilebilir.
(3) Merkez Birligi genel kuruluna;
a) Ortak kooperatif sayisi 20 (yirmi dahil) ve daha az olan ortak birlikler iki temsilci,
b) Ortak kooperatif sayisi 21 - 30 (otuz dahil) arasinda olan ortak birlikler g temsilci,
c) Ortak kooperatif sayisi 31 - 40 (kirk dahil) arasinda olan ortak birlikler dort temsilci,
¢) Ortak kooperatif sayisi 41 ve daha fazla olan ortak birlikler bes temsilci ile katilirlar.
(4) Merkez Birligi genel kurulunda her birlik temsilcinin bir oy hakki vardir. Asil temsilcilerin uygun bir mazerete bagl olarak Merkez Birligi genel kuruluna katilamamasi durumunda
ve birlik yonetim kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi karsiliginda sirasiyla yedeklere de oy kullanma yetkisi verilir,
49, Genel ku‘rulm.-; devredilemeyen yetkileri .
(1) Genel kurul, asagida yazil olan yetkilerini devir ve terk edemez:
a) Anasozlesmeyi degistirmek,
b) Yénetim kurulu tyeleri, denetleme organi Uyeleri, ortak olunmasi halinde Turkiye Milli Kooperatifler Birligi anastzlesmesinde yazilan sayida temsilci ile Merkez Birliginin dig
denetime tabi olmasi halinde dis denetciler ve gerektifinde tasfiye kurulunu segmek,
¢) isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir-gider farkinin bu anasdzlegmenin 41 inci maddesinin birinci fikrasina uygun olarak bélinmesi hakkinda karar almak,
¢) Yonetim kurulu ile denetleme organi Uyeleri ve gerektiginde tasfiye memurlarini ibra veya azletmek.
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d) Kanun veya anasozlesme ile genel kurula taninmig olan konular hakkinda karar vermek,
e) Gayrimenkul alminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteli§ini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,
f) Imalat ve ingaat islerinin yaptiriima usul ve esaslarini belilemek.

50. Genel kurulun gérevieri

(1) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Ortak birlik temsilcileri veya bagh oldugu st birlik temsilcileri arasindan genel kurul baskanlik divanini segmek,

b) Bilango, gelir-gider farki hesaplari ve yillik galisma raporlarini inceleyerek onaylanmasi hakkinda karar vermek,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme organi yeleri, Merkez Birliginin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetgi ve gerektiginde tasfiye kurulu ve ortak birlik temsilcileri tarafindan
yapilan teklifleri incelemek ve yerine getiriimesi uygun gériilenlerin i programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme organi Gyelerini ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetgileri ve gerektiginde hesap tetkik komisyonu ve tasfiye kurulunu segmek
ve gorevi biten ybnetim kurulu ve denetleme organ Uyelerinin ibralan hakkinda karar vermek.

d) 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu'nun 391 inci maddesinde sayilanlar harig olmak (izere; anastzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykin oldugu ileri strtlen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar almak,

e) Merkez Birligi anastzlesmesinde yapilan degisiklikler hakkinda karar vermek, - -

f) Gerektigi takdirde y6netim kurulu ve denetleme organi Uyeleri, dig denetgi ile tasfiye kurulu Gyelerinin islerine son vermek,

g) 136 nci maddede belirtilenler arasindaki uyusmazhklan ¢oziimlemek tzere hakem kurulunu segmek,

§) Merkez Birliginin dagiimasi hakkinda karar vermek,

h) Amaci ile ilgili kuruluslara istirake karar vermek ve katilma paylarini belirlemek,

1) Ortak birliklerin her tirlii intiyaglar ile ilgili arag, gereg ve demirbaslar ile tiretim maddelerinin temini hususunda karar almak ve bu hususlarda yonetim kuruluna yetki vermek,

i) Ortak biriiklere Merkez Birligi aracilig ile sagdlanan kredilerin &denme sekli ve miktarini tespit etmek, bu hususta y6netim kuruluna gérev vermek,

j) Yénetim kurulunun hazirlanmig oldugu is programi ve tahmini biitge

teklifi hakkinda karar vermek,

k) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak igin yénetim kuruluna yetki vermek,

) Ortak olundugu takdirde, yatinm ve gelistirme fonunun kismen veya tamamen Tirkive Milli Kooperatifler Birligine devri konusunda karar vermek,

m) Yénetim kurulu tarafindan ortakliktan gikariima karari verilen ortak birfiklerin, haklarinda alinan gikarilma kararina karsl yapilan itirazlanni gériserek karara baglamak,

n) Tirkiye Milli Kooperatifier Birligine ortak olunmasina ve ortakliktan ¢ikilmasina karar vermek ve Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kuruluna katilacak temsilgileri segmek,

o) Taginmaz ve taginir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak, isletmeleri devralmak, Merkez Birliginin faaliyetleri icin gerekli tesislerin yapilmasi igin yénetim
kuruluna yetki vermek,

&) Yénetim kurulu ve denetleme organi Gyelerine verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklari belifemek, yénetim kurulunca teklif edilen Merkez Birligi personel kadrolarini, ticretlerini
ve yolluklarini tespit etmek,

p) Kamu kuruluglari ve bankalardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile gergeklestirilecek yatirimlarin yapiimasi ve bu konuda ortaklarla birlikte miiteselsilen borglanmaya karar
vermek,

r) Terkini yapilacak canli ve cansiz demirbaslarin terkini hususunda karar alip bu konuda yénetim kuruluna yetki vermek,

s) Yeniden degerleme yapilip yapiimayacagina karar vermek,

$) Kiralama iglerinde takip edilecek usul ve esaslar belirlemek.

t) Merkez Birliginin amaci ve konusu dahilinde yaptigi is geregince calisma sartlari, ortak birliklerin bu caligsma sartlarina uymalari ve disiplin iginde karsilikli hak ve vecibeleri
dogrultusunda, Merkez Birliginin sosyal ve ekonomik gikar, ortak birlikler arasinda is birligi ve dayanismayi, huzur ve giiveni saglayacak galisma sartlarini, ortak birliklerin ve
Merkez Birligi galisanlarinin uymalari gereken ilkeleri, disiplin kurallarini tespit etmek,

u) Kooperatifgilik Egitim Yonetmeligi kapsaminda yonetim kurulu ve denetgiler ile bunlarin yedek iiyelerinin kooperatifgilik egitimi icin 6denen ya da 6denecek olan egitim tcretinin
Merkez Birligi tarafindan karsilanip karsilanamayacagi hususunda karar vermek.

51. Genel kurul toplantilan

(1) Genel Kurul;

a) Kurulus, TR
b) Olagan,

¢) Olaganusti olmak Gzere Uig sekilde toplanir.

52, Kurulug genel kurul toplantisi

(1) Kurulus genel kurul toplantisi, Merkez Birligi anasézlesmesinin tescil ve ilanindan sonra en geg ii¢ ay icerisinde kurucu ortak birliklerden birinin daveti iizerine kurucu ortak
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile yapilir. ‘

(2) Toplant tarihine kadar Merkez Birligine orak olarak kaydedilmis bitiin ortak birliklerin temsilcileri toplantiya katiima hakkina sahiptir.

53. Olagan genel kurul toplantisi yi @ %

(1) Olagan genel kurul toplantisi, yénetim kurulunun daveti ile her yil, hesap devresinin sona erdigi giinii takip eden glnden itibaren en geg alti ay iginde yapilir.
(2) Turkiye Milli Kooperatifler Birligine ortak olunmasi ve genel kurul toplantisinin glindemine konuyla ilgili madde konulmasi sartiyla, olagan genel kurul toplantilar en fazla iki

#
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hesap dénemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

54, Olagantsti genel kurul toplantisi ve gagn
(1) Olaganisti genel kurul toplantisi, yonetim kurulu, denetleme organi, ortag oldugu ist birlik, tasfiye memurlari ve ortak birlikler tarafindan olaganstil toplantiya cagrilabilir.
(2) Genel kurul birinci fikrada belirtildigi sekilde toplanamadigi takdirde Tanm ve Orman Bakanligi genel kurulu claganistii toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

55, Ortaklann istedi (zerine genel kurul gagnsi

(1) Dort ortak birlikten az olmamak kaydiyla ortak birlik sayisinin en az 1/10'unun noter onayli yazili istedi Gzerine genel kurul olaganstii toplantiya cagrilabilir. Toplanti talebinin
hakli bir gerekgeye dayanmasi gerekir.

(2) Yonetim kurulu bu istegi on gun iginde yerine getirmedigi takdirde istek sahiplerinin miracaati iizerine veya dogrudan dogruya Tarim ve Orman Bakanhigi tarafindan genel kurul
olaganustii toplantiya gagnlabilir.

(3) Genel kurul, Tanm ve Orman Bakanligi tarafindan da olaganisti toplantiya gagriimadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya
gagirma izni alabilirler.

56. Cagninin gekli ve glindem

(1) Yénetim kurulu o yila ait genel kurul toplantisinin yapilacagi tarihten otuz giin énce Tiirkiye ¢apinda yayin yapan bir gazetede toplanti gagrisi ve ilanini yapar. Cagrida
gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de belirtilir. Bu siire yedi giinden az otuz giinden fazla olamaz. Sirelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba
katilmaz. Toplanti ilanini ihtiva eden yaziya giindemi de ekleyerek gagri ve toplanti giinii harig otuz giin 6nceden ortak birliklere taahhiitll bir mektupla génderilir. Bu gagri,
ortaklarin tamamina yapiimas sartiyla sadece yazil olarak birlik yéneticilerine elden imza kargiginda da olabilir. ilan elektronik ortamda da yapilabilir.

(2) Cagrinin, ortak birlik temsilcilerinin mobil telefonu numarasina génderilecek kisa mesaj veya elekironik posta adresine génderilecek ileti araciligiyla yapiimasi da miimkiindir.
Bu sekilde cagn yapilabilmesi icin tim ortak birlik temsilcilerinin mobil telefonu veya elektronik posta yoluyla ¢agri yapilacagini yazili olarak kabul etmesi ve kabul edilen sekilde
vapilacak ¢agrinin ortak birlik temsilcilerinin tamamina génderilmesi gerekmektedir. Alicidan kaynaklanan nedenlerle teslim edilemeyen bu tir kisa mesaj ve elektronik iletiler bir
tam gtin gegtikten sonra bir defaya mahsus olmak (izere yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iliskin “Génderi Teslimat Bilgisi” dékiimiintin, genel kurul evraki ile birlikte basili
sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi sarttir.

(3) Anasdzlesmenin degistirimesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

(4) Genel kurul tarihi, yeri ve giindemi de igeren ilan ile gagri igin alinan kararin bir érnegi toplantidan en az on beg giin énce Tarim ve Orman Bakanligina ve Miilki idare Amirligine
yazili olarak bildirilir. Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen temsilci Ucretinin ilgili muhasebe birimi hesabina yatinldigini gésteren belge eklenerek toplantida temsilci
bulundurulmasi talep edilir.

(5) Bakanlk temsilcisi toplantiya gelmez ise ilan edilen saatten bir saat sonra toplantiya baslanir ve bu durum bir tutanakla tespit edilir.

(6) Dort ortak birlikten az olmamak Uzere, ortak birliklerin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi giin 6nce noter onayli yazil olarak bildirilecek hususlarin
glindeme konulmasi zorunludur.

(7) Gindemde olmayan hususlar gorigilemez. Ancak Merkez Birligine kayitli ortak birlik temsilcilerinin en az 1/10'unun Bagkanlik Divani olusumundan sonra gindem
maddelerinin goriistimesine gegilmeden 6nce yazili teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, gikan
veya gikarlan ortaklar hakkinda karar alinmasi genel kurulun yeni bir toplantiya gagriimasi ve kanun, anasézlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri
surdlen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu Uyeleri ile denetleme organi Uyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabull ile gindeme alinir.

(8) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, Merkez Birligi genel kurulunda gériisiilmesi istenen konularin glindeme konulmasi zorunludur
(9) Ug vl iist tste genel kurul yapmadigindan, kanunen dagilmis sayilan Merkez Birliklerince temsilci bagvurusunda bulunulursa, toplanti giindeminde minhasiran tasfiye
karari alinmasina dair madde veya Merkez Birligi faaliyetlerinin siirdigiine dair mahkeme kararinin bulunmasi halinde temsilci g6revlendirilir.

57. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

(1) Merkez Birligi genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan ortaklari bu toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin yedinci
fikrasi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Y6netim kurulu tarafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden yirmi gln énce dortten az olmamak Uzere ortaklarin en az
1/10'unun yazili olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi elektronik ortamda yapilir. Merkez Birligi, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hikiimleri uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gérug
agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda anasézlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden ortaklarin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hikumierinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

58. Toplantiya baglama

(1) Genel kurul toplantisi; Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 87 nci maddesine gtre iglem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi tizerine ve ¢agriyi yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan agilir.

(2) Toplantida en az bir yonetim kurulu diyesinin bulunmasi zorunludur.

(3) Genel kurulun yapilabilmesi igin, yedi ortak birligin temsil edilmesi sartiyla, Merkez Birligi ortagi birlik temsilcilerinin toplaminin en az 1/4’ iiniin bulundugu anlagilinca basgkanlik
divani segimine gegcilir. Toplantiya katilan ortak birlik temsilcilerinin gogunlugu ile temsilciler ve Tiirkiye Milli Kooperatifier Birliginden genel kurula katilanlar arasindan toplantiyi
yonetecek bir bagkan, bir baskan vekili, en az bir katip ve lizumu halinde bir oy ayincisi segilerek baskanlik divani olusturulur ve giindemin gorisilmesine gegilir.

(4) Baskanhk divanina, ydnetim kurulu Gyeleri, denetleme organi Oyeleri ve Merkez Birligi personelinden herhangi biri segilemez.
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(5) Toplantinin agilip glindem maddelerinin gériismelerine baslandiktan sonra herhangi bir sebeple toplantinin devamina imkan gérilmemesi veya divanin gekilmesi halinde,
muteakip giindem maddelerini goriigmek (zere, ibraya ait madde gorislimemigse yonetim kurulu, gérisilmigse Bakanlik veya yetkili mahkemece atanacak kayyim heyeti
tarafindan yapilacak gagn tzerine genel kurul yeniden toplanir. Gagriyla ilgili olarak 56 nci madde htkumleri uygulanir,

(6) Birinci toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida goguniuk aranmaz. Ancak ikinci toplantida temsil edilen birlik sayisi yediden asadi olamaz.

(7) Genel kurulda, birliklerin temsil edilebilmesi igin temsilcilerinin en az yarnisinin toplantiya katiimasi sarttir.

(8)'Genel kurul toplantilari, Bakanlik temsilcisinin huzuru ile agilir ve devam eder. Temsilci, toplantinin kanun, anasézlesme ve giindemde belirtildigi sekilde yiritilmesine nezaret
eder. Temsilci, genel kurul toplanti tutanagini ve ortaklar listesini imzalar. Bunlarin digindaki genel kurul evraki goriildii serhi diigiilerek imzalanir.

58. Hazir bulunantar listesi

(1) Genel kurul toplantisina katiima hakkini haiz ortak birlik temsilcilerini gésteren ve KOOPBIS ten alinan “Hazir bulunanlar listesi” diizenlenir.

(2) Bu listeye ortak birliklerin ortakhga kabul tarihleri, Merkez Birligindeki taahhtt ve denmis sermaye miktarlari, temsilcilerin adi, soyadi ve imza haneleri yazilir. Liste toplantiya
katilan ortak birlik temsilcileri tarafindan imzalanir,

(3) Aynica, listenin bakanlik temsilcisi ve genel kurul bagkanlik divani tarafindan imzalanmasi gereklidir.

60. Karar nisabi - B

(1) Vekaleten oy kullaniimaz. Kararlar hazir bulunan ortak birliklerin temsilcilerinin yanidan bir fazlasinin kabulii ile alinir. Oylarin esitligi durumunda tekrar oylama yapilir. Ancak,
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligine girme veya ayrima, anasézlesme degisikligi, dagiima, birlesme ve ayrilma konusundaki kararlarda, hazir bulunanlar listesini imzalayan ortak
kooperatif temsilcilerinin 2/3 nisabi aranir.

(2) Ortak birfiklerin sorumluluklaninin agirlagtinimasi veya ek ddeme yiikiimitliikleri hakkinda alinacak kararlar igin butiin ortak birlik temsilcilerinin 3/4 Gniin rizasi gereklidir.

(3) Ancak, kamu kuruluglanindan kredi alindidi takdirde kredi miktarinin artinimasindan yararlanmak iizere alinacak kararlar ortak birlik temsilcilerinin yaridan bir fazlasinin kabulii
ile alinir.

(4) Genel kurulda alinan kararlar, toplantida hazir bulunmayan veya temsilcileri olumlu oy kullanmayan bitiin ortak birlikler igin de gecerlidir.

61. BUtan ortak biriklerin hazir bulunmasi hali

(1) Merkez Birligi ortagi butun birliklerin toplantida temsil edildigi stirece ve bir itiraz olmadig takdirde genel kurul toplantilarina dair diger hiikimler sakli kalmak sarti ile toplantiya
cadn hakkindaki hikimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir.

(2) Bu gibi kararlarin, ortak birlik temsilcileri veya ortak birlik temsilcilerinin toplantida oy birligi ile sececekleri temsilciler tarafindan imzalanmasi gereklidir.

62, Oya katlamayacaklar
(1) Merkez Birliginin islerinin gérillmesine herhangi bir suretle katilimis olanlar, yénetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar.
(2) Bu hdkim denetleme organi Uyeleri hakkinda uygulanmaz.

63. Yénetim kurulu, denetieme organi ve Tarkiye Milli Kooperatifier Birligi temsilcilerinin segimi

(1) Genel kurula katiima hakkini haiz temsilci sayis1 500 den az olan Birliklerde segimin agik oylama ile 500 den fazla olan Birliklerde ise gizli oy agik tasnif ile yapiimas esastir.
Ancak, ortak birlik temsilcilerinin sayisi 500 den az olan Birlik genel kurul toplantilarinda se¢im maddesine gelindiginde segimin gizli oylama agik tasnif ile yapilmasi yoninde
verilen yazili 6nergenin genel kurula katilan temsilcilerin yandan bir fazlasi tarafindan kabul edilmesi halinde segim gizli oylamayla da yapilabilir. Gizli oy, agik tasnifle yapilan
yoénetim kurulu, denetleme organi ve Tdrkiye Milli Kooperatifler Birligi temsilcisi segimlerinde Merkez Birliginin mihriini tagiyan bos oy pusulalarinin kullaniimasi esastir. Ancak,
genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica, basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullaniimasi yolunda alacagi karar gegersizdir. Genel
kurulda Merkez Birligi mthr ile mihtrlenmis bos oy pusulalan ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula segim igin kullaniimaz. Matbaada basilmis veya yazi makinesi ile
yazilmis ya da cogaltiimis oy pusulalari basili oy pusulasi sayilr.

(2) Secimlerde oy pusulalarina yénetim kurulu, denetleme organi ve Tiirkiye Milli Kooperatifler birligi temsilcisi kadar asil ve ayni sayida yedek tye ayri ayn bolimler halinde
yazilir. Oy pusulalarina organlar ve Tirkiye Milli Kooperatifler birligi temsilcileri igin segilecek Uye sayisindan fazla isim yazilir ise fazla isim yazih bélim iptal olunur. Oy
pusulalarindaki isimlerin Gzeri gizilerek yerlerine yenilerinin yazilmasi miimkiind(ir,

(3) Segimlerde en gok oy alanlar segilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde Divan Baskaninin uygun gérecegi sekilde kura gekimi yapilir. Segilmis olan yedeklerin siralamasi oy
sayisina gore yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas alinir.

(4) Basili oy pusulalari icin de ayni sartlara uyulur. Ortak birlik temsilcileri oylarini tasnif heyetinin éniinde segim sandigina atarlar. Tasnife basglanildiginda kullanilan oy
sayis! temsilci sayisi ile kontrol edilir. Fazla ¢iktiginda, oy pusulalan agiimadan fazlaliklar iptal edilir.

(5) Yonetim kurulu tyeleri, denetleme organi iiyeleri ve Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi temsilcisi segiminde bir tek oy sandigi kullanilir. Sandik agilip oy ayrimi bittikten
sonra sonuglar tutanaga yazilir.

64, Bilangonun tasdiki ve ibra i

(1) Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadigi takdirde, P8neflin kirrulu ve denetleme organi tiyelerinin ibrasi sonucunu dogurur.
Bununia birlikte, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtimemigse veya bilango Merkez Birliginin gergek durumunun gérillmesine engel olacak bazi hususlari iceriyorsa
ve bu hususta bilingli hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.

65. Ibranin etkisi
(1) Ibra karari genel kurul karariyla kaldinlamaz. Bu konuda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 53 Ginciti maddesi hiikmil sakhdir.
(2) Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iligkin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iligkin olarak, ibraya olumlu oy veren Merkez Birligi ortagi birliklerin dava hakkini

&
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kaldirir. Diger ortak birliklerin dava haklari da ibra tarihinden itibaren alt ay gegmesiyle duser.

66. Genel kurul toplantisina ait belgelerin resmi makamlara génderilmesi

(1) Genel kurul gériigmeleri tutanaga baglanir. Tanim ve Orman Bakanhg: temsilcisi ile divan kurulu iyeleri tarafindan imzalanan bu tutanakta toplantiya katilan ortak birlik ve
temsilci sayilari da gosterilir. Yeni segilip goreve baglayan yénetim kurulu tarafindan en geg toplanti giiniinden itibaren on bes giin iginde giindem, toplanti ¢agrisi ve ilan tutanags,
ybnetim kurulu ve denetleme organi raporu, dis denetime tabi clmasi halinde dis denetgi raporu, bilango, gelir-gider cetveli, tahmini biitge ve is programi ile genel durum bildirim
formunun her birinden birer 6rnek olmak lizere hazirlanan belgeler Tanim ve Orman Bakanligina verilir. Genel kurul evraklarinin birer adedi ayni zamanda varsa Merkez Birliginin
bagh bulundugu Tarkiye Milli Kooperatifler Birligine de génderilir.

(2) Toplantiya temsilci katiimig ise genel kurul tutanad: ve ortaklar listesinin sadece birer niishasi temsilci tarafindan toplant bitiminde alinip genel kurul toplantisina iligkin
belgelerin nelerden ibaret oldugunu belirten temsilci raporu ile Bakanlik ilgili birimine teslim edilir. Bu belgeler Merkez Birligi yetkililerinden ayrica istenmez.

(3) Ayrica, alinan genel kurul kararlarindan tescil ve ilani gerektirenler kanuni stresi iginde tescil ve ilan ettirilir.

67. Kararlann bozulmasi ve sartian
(1) Kanuna, anastzlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslarina aykin oldugu iddiasi ile agagida belirtilen kimseler genel kurul kararlari aleyhine, toplantiy! takip eden giinden
baglamak tizere bir ay iginde, Merkez Birliginin yonetim merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirler.
a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi géraslerini tutanaga gegirten, oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti gagrnisinin usuliine uygun
yapiimadigini, glindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden ortak birlik
yetkili temsilcileri,
b) Yonetim kurulu,
c) Kararlarin yerine getiriimesi yonetim kurulu tiyeleri ile denetleme organi tyelerinin sahsi sorumluluklanni gerektirdiginde bunlarin her biri,

(2) Ayrica, bozma davasinin agildigr ve durusmanin yapilacag giin, yonetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

(3) Genel kurulda alinan bir karann mahkeme tarafindan bozulmasi biitiin ortaklar igin hitkim ifade eder.

68. Yénetim kurulu gérevi ve Gye sayisi

(1) Yonetim kurulu, kanun ve anastzlesme hukumleri icinde Merkez Birliginin galismasini yéneten ve onu temsil eden yiiritme organidir. Yonetim kurulu, Merkez Birligi hiikmi
sahsiyetinin kanuni temsilcisi olup, Merkez Birligi idaresinde igletme sahibi gibi bir yer tutar.

(2) Yonetim kurulu Oyeleri ve yedekleri genel kurul toplantisinda ortak birlik temsilcileri arasindan en az bes, en fazla yedi asil ve ayn sayida yedek olmak lizere genel kurulca
belirlenecek sayida ve belirlenecek siire ile gorev yapmak iizere en az bir, en fazla dért yil igin segilirier. Genel kurulca béyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil igin secilmig
sayiliriar.

(3) Yonetim kurulunun asil ve yedek Gyeleri genel kurulda en ok oy alanlar arasindan sira ile sayet segimlerde biok liste kullanilmissa listeye yazilis sirasina gore belirlenir.
Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur. Yonetim kurulu asil ve yedek tyeliklerinde ayni birlikten en fazla birer temsilei bulunabilir.

(4) Herhangi bir sebeple ortak birlikteki temsilcilik gérevi sona erenlerin, Merkez Birligi yénetim kurulu tiyeligi de sona erer. Bu sekilde gérevi sona eren veya bagka bir nedenle
bogalan asil Gyelerin yerine yedek tyeler sirasi ile gagrilir.

(5) Gérev slresi sona eren Uyelerin tekrar segilme hakki vardir.

(6) Genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu Gyeleri giindemde segim maddesi var ise ayni genel kurulda tekrar yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeliklerine segilemezler.
$ayet giindemde segim maddesi yok ise altmig gin igerisinde segimli olaganisti genel kurul yapilir.

69. Yonetim kurulu gérev dagilimi ve temsil yetkisi
(1) Yénetim kurulu Gyeleri, segilmelerini miteakip yapacaklari ilk toplantida gizli oyla gérev bslamu yaparak bir bagkan, en az bir bagkan yardimcist ve bir muhasip lye seger.
Digerleri tye sifatim alirlar. Ayni toplantida, yénetim kurulunun yapacag: mutat toplanti tarihlerini ve yerini belirler. Bu toplanti da ayrica, lizumu halinde yapilmasi zorunlu olan
mutat dig! toplantilara gagrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

(2) Yonetim kurulu Oyelerinden biri veya birkagi merkez birligini temsile yetkili kilinarak, ticaret siciline tescil ettirilir. Murahhas uyelerin segilmesi halinde bunlarin segilmesi ve
degistirilmesi de ticaret siciline tescil ettirilir. i .

(3) Merkez Birligi, yonetim kurulu dyelerinden en az ikisi tarafindan temsil edilebilir. Merkez Birliginin hukuken baglanabilmesi igin Merkez Birligi anvaninin ya-zill.p;zaltmm imzay-'a
yetkili olan en az iki kigl tarafindan imzalanmas: gerekir.

(4) Merkez Birligini temsile yetkili olanlar, Merkez Birliginin galisma konulari igindeki isleri ve hukuki islemleri, Merkez Birligi adina yapmak ve Merkez Birligi tinvanini kullanmak
hakkina sahiptirler.

(5) Yonetim kurulu tyeleriyle Merkez Birligini temsile yetkili kimselerin tescil ve ilani zorunludur.

70, Yénetim kurulunun Oyelik gartian
(1) Yonetim kurulu Gyelerinde asagidaki sartlar aranir:
a) Turk vatandasi olmak,
b) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan baska bir Merkez Birliginin yénetim kurulu Gyesi olmamak,
c) Devletin giivenlidine karsi islenen suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi islenen suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiye kullanma, gorevi kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan ya da 1163 sayili Kanun hikimlerine gére mahkim olmamak,
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¢) Gorevi siiresince, Merkez Birliginde denetleme organi tyesi, bu iiyelerden birinin esi, Merkez Birligi personeli veya denetleme organi yeleriyle ikinci derece dahil kan ve
kayin hisimi olmamak,
d) Yénetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece d&hil kan ve kayin hisimhigi bulunmamak,
e) Aralarinda herhangi bir is ortakhd bulunmamak,
f) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak,
g) 18 yasindan kiiglik olmamak,
§) En az ilkégretim veya ilkokul mezunu olmak.
(2) Uyelik sartlar denetleme organi Uyeleri tarafindan arastirilir. Birinci fikrada belirtilen sartlari tagimadiklan halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevierine
yénetim kurulunca son verilir. )
(3) Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde sayilan suglaria ilgili olarak kamu davasi agiimis olanlarin gérevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber,
yonetim kurulunca bu durumdaki iyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.
(4) Yonetim kurulu tyeligine segilenler, denetleme organina, hakem kurullarina, hesap tetkik komisyonuna segilemezler. Y6netim kuruluna segilenler ortaklik islemleri
diginda kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayl olarak Merkez Birligiyle, Merkez Birliginin galisma konusuna giren ticari bir muamele yapamaz.
(5) Merkez Birliginin, 14/1/2022 tarihli ve 31719 say/ll Resmi Gazete'de yayimlanan “Kooperatifgilik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde
yonetim kurulu Uyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en geg dokuz ay iginde kooperatifgilik egitim programini tamamlamalari sarttir,

71. Yénetim kurulu toplantilan

(1) Yonetim kurulu, dye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlari gogunlukla alir. Oylar esit oldugu takdirde Tirk Ticaret Kanununun 390 inci maddesi esaslari
gergevesinde, karara baglanmayacak olan giindem konusu gelecek toplantiya ertelenir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu 6neri reddedilmig sayilir.

(2) Yonetim kurulu toplantilarinda tyeler, vekalet veya temsil yoluyla oy veremezler. Yénetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantilar Birlik merkezinde yapilir. Ancak,
tyelerin goguniugunun onayt ile baska bir yerde de yapilabilir.

(3) Yonetim kurulu toplantilari elektronik ortamda da yapilabilir. Yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, elektronik ortamda da katilabilir. Hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alinabilir. Yapilacak toplantilarda sézlesmenin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Yénetim kurulu kararlari elektronik toplanti sisteminden elektronik imza ile de imzalanabilir.

(4) Mazeretsiz olarak birbiri ardina ii¢ defa mutat toplantiya gelmeyen Uye istifa etmis sayilir,

T72. Yonetim kurulu Gyelerinin hak ve sorumlulugu
(1) Yonetim kurulu Uyeleri her zaman gérevinden ayrilabilir. Ancak ayrilan tyenin gérevli oldugu zamana ait sorumlulugu zararin ve bunun sorumluluklarinin ogrenildigi tarihten
itibaren iki yil, her durumda zarar doguran fiilin olus tarihinden itibaren tazminat davasi agma hakki bes yil gegmekle zamanasimina ugrar.

73. Yonetim kurulu Gyeliginin bogalmasi

(1) Yonetim kurulundan ayrilan bir iyenin yerine yedek tiyelerden, alinan oy sirasina gére biri geger.

(2) Herhangi bir sebeple, yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse, bosalan yénetim kurulu tiyelikierine denetieme organi tiyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek
tye cagrilir.

(3) Yonetim kurulu Uyeleri topluca istifa ettikleri veyahut mevcut yedekleri istifa eden iiyelerin yerini dolduramadigi takdirde Merkez Birligi denetim organinca, olmadigi takdirde
Bakanlikga olaganistl genel kurul toplantisina gagrilarak, yeniden yénetim kurulu tyelerini seger. Yénetim kurulundan bir Uye istifa edip de yerine gececek yedek (iye yoksa
yénetim kurulu birlik temsilcileri arasindan birisini yonetim kurulu Gyeligine segerek yeni iyeyi toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar.

(4) Yeni Gyeler segilip greve baslayincaya kadar eskileri géreve devam eder.

(5) Eski yonetim kurulu gérevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca karara baglanmis 6demeler ile énceden 6deme planina baglanmig 6demeler, vergi, resim ve harg
o6demesiyle gorevleri sinirlidir.

74. Yoénetim kurulu Gyelerinin Gcretleri

(1) Yénetim kurulu tyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur hakki ve yolluk disinda higbir ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz.

(2) Yénetim kurulu tyeleri Merkez Birliginde 31/6/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na bagh olarak sigortali galisamaz ve bu
kapsamda Merkez Birligi tarafindan sigorta primleri 6denemez.

(3) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan Merkez Birlikleri ile kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan Merkez Birliklerinin yonetim kurulu dyeleri,
bunlarin ortagi oldugu st kuruluslarda gorev alsalar dahi yalnizca bir ticret veya huzur hakki alabilirler.

75. Yetki devri
(1) Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili gahislar genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

76. Yénetim kurulunun gérevieri
(1) Y6netim kurulunun goérevleri sunlardir;
a) Genel kurul tarafindan verilen kararlar yerine getirmek, Merkez Birligi islerini ortak birlikler ve birlik ortagi kooperatifler menfaatine en uygun sekilde ylritmek,
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b) Defter, hesap ve kayitlan kanun ve anastzlesmeye uygun olarak tutmak,

c) Merkez Birligi parasi, menkul ve gayrimenkul bitin varliklarini geregi gibi kullanmak, igletmek ve korumak,

¢) Imkanlarla orantili olarak alim ve satim merkezleri agiimasini genel kurula teklif etmek,

d) Ortak birliklere, durumlarina ve genel kuruldan alinacak kararlara gére bilango yili iginde tahsil edilmek Uzere avans vermek,

@) Genel kurulu olagan veya olagantstii toplantiya gagirmak,

f) Genel kurulda kabul edilmis bitce ve kadro cetveline uygun olarak personel istihdam etmek,

g) Kanunlara aykiri olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi agmak,

§) Kanunen tutulmasi gereken defterlerin tutulmasini saglamak, genel kurul toplantisindan en az otuz bes giin 6nce faaliyet raporu, bilango, gelir-gider cetvelini ve bitge teklifini
hazirlayip denetleme organina vermek ve varsa dis denetci tarafindan tanzim edilen raporlar da dahil bunlari genel kurul toplantisindan on bes giin 6ncesinden itibaren bir yil siire
ile Merkez Birligi merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOQOPBIS sistemi {izerinden ortaklarin incelemesine sunmak,

h) Genel kurulca uygulanmasina karar verilen Tarim ve Orman Bakanhginca desteklenecek yatinm projelerini hazirlatarak Bakanhgin onayindan gegirmek,

1) Merkez Birliginin aczi veya mali durumunun bozulmasi halinde genel kurulu toplantiya davet etmek,

i) Gorevlendirecedi denetgiler vasitasiyla ortak birlikleri denetlettirmek,

j) Merkez Birligini temsile yetkili kisileri, denetleme organi dyeleri ve dig denetgilerin segim ve gérevden alinmalarini gecikilmeksizin ticaret siciline tescil ettirmek ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile varsa internet sitesinde ilan ettirmek,

k) Gerektiginde tasfiye islerini yuritmek,

1) Genel kurulun verecegi karar dogrultusunda kamu kuruluglari, banka ve diger kuruluglardan kredi almak,

m) Eski yonetim kurulu tyeleriyle Merkez Birligi memurlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

n) Merkez Birliginin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri veya tapuya serh verdirilerek bir satis vaadi sézlesmesi yapmak,

0) Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalari eksik ve gercege aykiri olmayacak sekilde yapmak, bunlarin yaniltici bilgi ve unsurlar tagimamasini
saglamak,

6) Merkez Birligine ait mal, para ve para hikmindeki kagitlar ve gizlide olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mifettislere, kontrolérlere ve kredi kuruluglarinin
denetim gorevlilerine gdstermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gergede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmak,

p) Ortaklar ile ortak olmak igin miracaat edenlerin anasézlesmede gésterilen ortaklik sartlarini tasiyip tagimadiklarini arastirmak, uygun olanlar ortak olarak kaydetmek,

r) Mal beyaninda bulunmak,

s) Denetim amaciyla denetleme organi Gyelerinin 90 inci madde dogrultusunda talebi halinde Merkez Birligine ait her turlil defter ve belgeleri vermek,

§) Tanm ve Orman Bakanhginca yaptirlacak denetim neticesi verilecek talimatlara uymak,

t) Merkez Birligi ve ortak birlikleri ile ilgili tim bilgileri KOOPBIS sistemine islemek veya islenmesini saglamaktir.

77. Gérev devri
(1) Gorevi sona eren yoénetim kurulu Gyeleri, sorumluluklan attinda bulunan para, mal, defter, bilgi, belge ve diger Merkez Birligi varliklarini; secimlerin yapildigi genel kurul toplanti
tarihinden itibaren Gg i gnd iginde tutanakla yeni segilenlere teslim etmek zorundadir.

78. Yonetim kurulu karariannin yaziimasi

(1) Yonetim kurulunun kararlar, sahifeleri noterce tasdik edilmis, “karar defteri” ne sira numarasi ve tarihiyle yazilir ve toplantida hazir bulunan iyeler tarafindan imzalanir. Verilen
karara kargi goriigte olan veya gekimser kalanlar, muhalefet veya gekinme sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(2) Bunu yapanlar kararin uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolay diger tyelerle birlikte sorumlu olmazlar. Béyle hareket etmeyenler sorumluluga katilirlar.

(3) Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir.

78. Yénetim kurulunun sorumluluklan

(1) Yonetim kurulu; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklar, ortak listeleri, gelir-gider hesaplari ve yillik bilango ile tahmini bitge ve yillik ¢alisma programinin usuliing uygun
olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan, tetkik olunmak iizere denetleme organi lyelerine verilmesinden ve KOOPBIS'e iglenmesinden Merkez Birligine, ortak birliklere ve Merkez
Birligi alacaklilarina kargi ortaklasa sorumludur.

(2) Ortaklaga sorumiulugu gerektiren iglerden bir eksikligi olmadigini ispat eden, 6zellikle bu iglere kargi oy vermis olup durumu gériigme tutanagina yazdirmakla beraber
denetleme organi Uyelerine hemen yazili olarak bildiren, 6zriine dayanarak o iglemlerin gériismelerinde hazir bulunmayan tye, sorumluluktan kurtulur.

(3) Gorevlerini geregi gibi yapmadigi anlagilan yénetim kurulu tiyelerinin genel kurul her zaman igine son ve haklarinda sorugturma kararn verebilir. Bu kararin geregini denetleme
organi, yargi organlari vasitastyla uygular,

(4) Her ortagin veya isten el gektirilenlerin dava agma hakki sakhdir.

(5) Yonetim kurulu, Tanm ve Orman Bakanliginin ve bagh oldugu tst kuruluglarin denetim amaciyla gorevlendirecedi memurlarin isteyecekleri her tirlii bilgiyi vermek ve onlarin
islerini kolaylastirmak zorundadir.

80. Y6netim kurulu Gyelerinin kisisel sorumiuluklan

(1) Yonetim kurulu tyeleri ortaklik islemleri diginda kendisi veya bagkasi adina Merkez Birligiyle, Merkez Birliginin galisma konusuna giren bir ticari islemde bulunamaz. Yénetim
kurulu Gyelerinden her biri, genel kurulun karar kisisel sorgmluluklgrlhl—gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi agabilir. Yonetim kurulu Gyeleri ve Merkez Birligi
memurlari kasitlar bulunsun veya bulunmasin kendi kusesiarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. ’

(2) Bunlar, sug sayilan fiil ve hareketlerinden ve 6zellikle Merkez Birliginin para ve mallar bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeler Uzerinde isledikleri suglardan
dolayr kamu gérevlisi gibi ceza gériirler. Yonetim kurulu, tescile bagh konulari sicil memurlarinin istedi tizerine yerine getirmemesi, tescil ve kayitta kétii niyetle gergege aykin
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beyanda bulunmasi hallerinde cezai sorumluluk tagir.
(3) Kurulus sirasinda kurucu birlikler tarafindan resmi makamlara verilen Merkez Birligi anasézlesmesi, nakdi sermayenin bankaya yatinidigini bildiren banka makbuzu, ayn
nevinden sermaye ve Merkez Birligince devralinan isletmeye ait deder bigme raporu gibi belgelerin gercede aykin diizenlenmesinden Merkez Birligi kurucu ortaklan sorumludur.

81. Haksiz filllerde sorumiuluk
(1) Yonetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin Merkez Birligine ait gorevlerini yiritmeleri esnasinda meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan Merkez Birligi
sorumludur.

82, Tescil

(1) Merkez Birligini temsile yetkili kilnacak kimseleri yénetim kurulu tayin eder. Yénetim kurulu bu kimselerin isimlerini, imzalarini ve bu yetkinin dayanadi olan karar suretini Ticaret
Sicili Midirliginde yetkilendirilmis personele onaylattikian sonra ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

(2) Bu imza 6rnekleri Tarim ve Orman Bakanlid ile ortak olunmasi halinde Tirkiye Milli Kooperatifler Birligine ve kredi milesseselerine de gonderilir.

83. Merkez Birliginin acze digmesi halinde yapilacak igler
(1) Merkez Birliginin icra takiplerine maruz kalmasi, galisanlarin Gcretlerinin veya Merkez Birligi borglaninin zamaninda 6denememesi ve bunun gibi Merkez Birliginin acze
diigmesini kabul ettirecek nemli sebepler mevcut ise, yénetim kurulu piyasadaki cari fiyatiar esas olmak izere, derhal bir ara bilangosu diizenler. Son yilin bilancosu veya daha
sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veya dizenlenen ara bilangodaki mevcutlarin, Merkez Birligi borglarini artik kargilayamayacagini gdsteriyorsa ysnetim kurulu, Tanim ve Orman
Bakanlgi'na durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganusti toplantiya gaginr. Genel kurul mevcut sermaye ile yetinmeye, Merkez Birliginin dagiimasina veya mahkemeye
miiracaatla birligin iflasini isteme kararlarindan birisini verebilir.
(2) Merkez Birliginin son yila ait bilangosunda, Merkez Birligi varliginin (6z sermaye, yedek akgeler, gelir-gider farki) yanisi karsiliksiz kalirsa yénetim kurulu derhal genel kurulu
toplantiya gagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkemeye ve Tarnim ve Orman Bakanhgi'na bilgi verir. Ancak, ortaklan ek 6demelerle yiikiimli olan Merkez
Birliklerinde, bilangoda tespit edilen agik, Ug ay iginde ortaklarin ek 6demeleriyle kapanmadigi takdirde Tarim ve Orman Bakanhig haberdar edilir,

(3) Mali durumun dizeltiimesinin mimkiin gériilmesi halinde yénetim kurulu veya alacakiilardan biri konkordato da talep edebilir. Bu takdirde, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
icra ve Iflas Kanununun 285 inci ve devami maddeleri uygulanr.

84, Isten gikarma
(1) Yonetim kurulu, genel kuruldan aldigi yetkiyle islerin gériilmesi ile géreviendirdigi kimseleri ve atadigi midirii ve diger temsilci ve vekilleri her zaman isten gikarabilir.
(2) Isten gikarilan kimselerin tazminat isteme haklari saklidir,

85. Denetleme organi segimi ve Oye sayisi

(1) Genel kurul tarafindan, ortak birlik temsilcileri arasindan veya disandan en az bir en fazla dort yil igin en az bir denetleme organi iiyesi segilir. Genel kurulca asil ye sayisi
kadar yedek tye segilebilir. Genel kurulca boyle bir sire tespiti yapiimamasi halinde bir yil igin segilmis sayilir.

(2) Bu genel kurulda ibra edilmeyen denetleme organi yeleri gindemde segim maddesi var ise tekrar yénetim kurulu ve denetleme organi Uyeliklerine segilemezler. Sayet
glndemde segim maddesi yok ise altmig glin i¢erisinde segimli olaganusti genel kurul yapilir.

(3) Denetleme organi Uyeleri Merkez Birliginde idari gérev alamazlar.

(4) Gorev sureleri biten denetleme organi Uyeleri tekrar segilebilir. Gorevi biten yénetim kurulu Gyeleri genel kuruica ibra edilmedikge denetleme organina secilemezler.

86. Denetieme organi Gyelik sartian
(1) Denetleme Organi Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:
a) Turk vatandagi olmak,
b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
¢) En az lise diizeyinde diploma sahibi olmak,
¢) Devletin gavenligine karsi islenen suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin iglevisine karsi islenen suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, glveni kotlye
kullanma, g&revi kdtliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanistirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkim clmamak,
d) Gorevi siresince, Merkez Birliginde yonetim kurulu tyesi, bu tiyelerden birinin esi, birlik personeli veya yonetim kurulu dyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi
olmamak, yonetim kurulu Gyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,
) Denetleme organi Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.
(2) Haklarinda birinci fikranin (¢) bendinde sayilan suglaria ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yénetim
kurulunca bu durumdaki Gyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk genel kurul glindemine madde konulur,
(3) Denetleme organ iyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur hakki ve yolluk diginda higbir ad altinda baskaca édeme yapilamaz.
(4) Denetleme organi Gyeleri Merkez Birliginde 5510 sayili Kanun'a bagl olarak sigortali galisamaz ve bu kapsamda Merkez Birligi tarafindan sigorta primleri 6denemez.

(5) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan Merkez Birlikleri ile kamu kaynakii tarimsal desteklemelere aracilik yapan Merkez Birliklerinin denetleme organi lyeleri
bunlarin ortagi oldugu Ust kuruluglarda gérev alsalar dahi yalnizca bir licret veya huzur hakki alabilirler.
(6) Gorev kusurlanndan veya sug teskil eden fiillerinden dolayi yénetim kurulu ve denetgilikien uzaklastirilanlar denetieme organi tyeligine segilemezler.

(7) Merkez Birliginin, “Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde denetleme organi iiyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en

geg dokuz ay iginde kooperatifgilik egitim programini tamamlamalar sarttir.
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87. Denetleme organi Gyelerinin gérevine son verme'
(1) Genel kurul, denetleme organi tyelerinin gérevierine her zaman son verebilir.

88, Denetleme organi Gyelerinin sorumlulukian

(1) Denetleme organi Uyeleri gérevlerini yerine getirirken kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem Merkez Birligine hem de ortak birlikler ile Merkez Birligi alacaklilarina karsi
verdikleri zarar dolayisiyla sorumludurlar. Ayrica, ilgili kanun ve anasézlesme ile kendilerine yikletilen diger gérevleri hi¢ veya geredi gibi yapmamalarindan, diizenledikleri
raporlarin gergedi yansitmamasindan dogan zararlardan dolayi da kusursuz olduklarini ispat etmedikge miteselsilen sorumludurlar.

89. Denetieme organinin ¢alisma gekii

(1) Denetleme organ yeleri, ¢ ayda bir toplanarak Merkez Birliginin islemlerini ve hesaplarini denetler, mallari ve kasay! sayar ve gérilen noksanliklari, dizensizlikleri
inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve “Denetleme Organi Denetim Raporlari” dosyasinda sak@rlar ) .

(2) Denetleme organi tyeleri, yillik genel kurul toplantisindan otuz bes giin énce yoneﬁ‘n kurulu, tarafindan kendilerine verllen bllangoyu yénetim kurulunun hazirladigi yillik
galigma raporu ve biigeyi inceleyerek gerekli gordugu iglemleri, hesap ve mevcutlar elden gegirir ve disiincesini agik olarak belirterek yillik rapor hazirlar. Denetleme organi
Uyeleri, raporda yonetim kurulunun galigma dizenini ve basar derecelerini belirtirler.

90. Denetieme organi Gyelerinin gérevieri
(1) Denetleme organi Uyelerinin gorevieri, Merkez Birliginin is ve islemlerini kontrol etmektedir. Gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Yillik bilango ve gelir tablosu hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriglerini birlikte veya tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,
b) Merkez Birligi islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitiarin dizenli olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az Ug ayda bir birligin defterlerini incelemek,
c) En az ti¢ ayda bir Merkez Birliginin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
¢) Blitge, bilango ve gelir tablosunu.denetiemek,
d) Gelir tablosu hesaplariyla bilangonun defterlerle uyguniuk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin dizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle
mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikimlere gére islem yapilip yapiimadigini incelemek,
e) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganisti toplantiya davet etmek,
f) Yonetim kurulu Gyeleriyle, Merkez Birligi personelinin ilgili kanun ve anasézlesme hilkiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranip davranmadigini kontrol etmek,
g) Yonetim kurulu tyeleri ile birligin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetginin gerekli sartlan tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde
bosalan bu Uyeliklere geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek Uye gagirmak,
§) Merkez Birligi ortaklarinin, yénetim kurulu Gyeleri ve Merkez Birligi personeli hakkindaki sikayetierini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,
h) Uygun gérdiikleri teklifleri yénetim kurulu ve/veya genel kurul toplantilar giindemine koydurmak,
1) Tasfiye islemlerini denetlemek,
i) Merkez Birligi yénetim kurulu (yelerinin ve memurlarinin cezay! gerektiren fiillerini saveiliga bildirmek,
j) Yapilacak denetim sonucunda dizenlenecek rapora gore hukuki scrumiulugu tespit edilen yénetim kurulu Uyeleri ve Merkez Birligi memurlari hakkinda genel kurul kararina
istinaden gerekli hukuk davalarini agmak,
(k) Ortak birlikler ve kendileriyle Merkez Birligi yoneticileri arasindaki anlasmazlikla ilgili konular genel kurul giindemine aldirmak ve gerektiginde olaganusti olarak genel kurulu
toplantiya gagirmak,
(1) Ortak birliklerin, genel kurul toplantilarina katilmalar igin gerekli sartlarl yerine getirip, getirmedigini incelemektir.

(2) Denetleme organi Uyeleri, gorevieri gergevesinde islerin yuritilmesinde gérdiklerl noksanliklar, ilgili kanun ve anasézlesmeye aykin hareketleri bundan sorumiu
olanlarin bagh bulunduklar organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yiikimliidirler,

(3) Merkez Birliginin birden fazla denetgisi bulunmasi halinde, denetieme organ: iiyeleri Merkez Birligi genel kurul toplantisina gagirma yetkisi harig olmak tizere kendilerine
ilgili kanun ve anasézlesme ile verilen gérev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

(4) Denetleme organi Oyeleri, yénetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katiliflar ancak yénetim kurulu toplantilannda oy kullanamazlar,

(5) Denetleme organ dyeleri, 1163 sayill Kanunun ek 3 tincti maddesine aykin uygulamalan da aragtirmakla yukumitdirler.
(6) Denetleme organi Uyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karari ile simirlandinlamaz. Denetleme argani iyeleri ayrica, Merkez Birligi zararlarini kapatmak igin
genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti gindemine aldirir

91. Denetieme organinin diger yetkileri

(1) Ortaklar sahsen sorumlu veya ek 6deme ile yiikiimli olan Merkez Birliklerinde denetleme organi tiyeleri, ortak birliklerin ve temsilcilerinin listesinin usuline uygun olarak
tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim kurulu, bu maksatla denetleme organi tiyelerine defter ve belgelerle, istenilen her konuda bilgi verirler.

(3) Ortaklar, gerekli gordukleri hususlarda denetleme organi iiyelerinin dikkatini gekmeye ve agiklama yapiimasini istemeye yetkilidirler.

92. Denetleme organi Gyeliginin bogalmasi

(1) Denetleme organi yeleri istifa etmek suretiyle ve bu istegini yénetim kuruluna yazili olarak bildirmek kaydi ile her zaman gérevierinden gekilebilirler.

(2) ligili mevzuatta belirtilen segilme sartlarini tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlagilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer.

(3) Denetleme organi Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bosalan tyeliklere varsa en ¢ok oy alarak secilen veya segim liste (grup) halinde yapilmissa yazihg
sirasina gore segilen ve sartlar tagiyan yedekleri geger. Yedeklerle beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distigi takdirde, meveut denetleme organi iiyesi
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veya Uyeleri ilk genel kurula kadar gérev yapmak izere gartlar haiz kisileri denetleme organi Oyeligine atar.
(4) Yedekler de dahil higbir Uye kalmamasi halinde yonetim kurulunca, denetleme organinin segilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya gagirilir.
(5)Yenileri segilene kadar eski Uyeler gorevierine devam ederler.

93. Denetleme organi toplant| ve raporian

(1) Denetleme organi yeleri her yil islem ve hesaplar denetleme gérev ve yetkisini yerine getirdikten sonra 1163 sayill Kanunun 67 nci maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarina sunacaklar “Denetleme Organi Yillik Calisma Raporu”nu hazirlarlar. Denetleme organi yillik galigma raporunda; raporun gérigilecedi genel kurul toplant tarihi,
incelemenin ait oldugu dénem ve dizenleme tarihi belirtilir,

(2) Rapor, genel kurulda gériigiilecek déneme iligkin tim islem ve hesaplar kapsayacak gekilde ayrintil bilgiler icerir. Rapor; agik, 6z ve anlasihir bir dille yazilir.

(3) Raporda, ortaklar ve diger kisiler nezdinde yanhs kanaat uyandirici, gergege aykin ifadelere yer verilemez.

(4) Rapor, ilgili oldugu genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi giin énce diizenlenerek yonetim kuruluna teslim edilir. Ayrica rapor yénetim kurulu tarafindan KOOPBIS'e yiiklenir.
Daha sonra rapor igeriginde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

(5) 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yonetmelik'te belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmeyen
denetleme organi raporlari, genel kurullarda gorisilemez ve kabul edilemez.

84, Denetleme organi raporiannin imzalanmasi ve sorumluluk

(1) Denetleme organi raporlar bitin Qyeler tarafindan imzalanir. Rapora katiimayan (ye gekinme sebeplerini belirterek imzalar.

(2) Yilik genel kurul toplantisinda “Denetleme Organi Raporu” okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

(3) Denetleme organi azledilmis olursa, yeni denetleme organi tiyeleri diizenleyecekleri raporda bu olay! da agiklamak ve sebeplerini belitmek zorundadirlar.

95. Denetleme organi Gyelerinin sir saklama yGkamlalaga
(1) Denetleme organi yeleri, gorevleri sirasinda dgrendikleri ve agiklanmasinda Merkez Birligi ve ortak birliklerinin zarara ugrayacagi konularda Merkez Birligi ortaklarina ve
glinct sahislara agiklama yapamazlar.

96. Dig denetim konusu ve kapsami
(1) Merkez Birligi, 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi kapsaminda gikarilan “Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yénetmelik” kapsaminda belirlenen sartlar
tagimasi halinde dis denetime tabidir.
(2) Merkez Birliginin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayill Kanun, 6102 sayili Kanun, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuatina
gore hazirlanip hazirlanmadii, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplar ile bilango
hesaplaninin defter, kayit ve belgelerle uyumiu olup olmadigi hususlari dis denetimin konusunu olusturur. Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler de
dig denetimin kapsami igindedir.
(3) Dis Denetgi raporu genel kurula sunulmayan Merkez Birliklerinde; finansal tablolar, yénetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir,
(4) Yénetim kurulu gecikmeksizin dis denetgileri ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkive Ticarel Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

(5) Dis denetgiler hakkinda 1163 sayill Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (3) numaral bentleri ile Uglincl ve altinci fikrasinda yer alan hikiimler uygulanir.
(6) Dis denetime iligkin usul ve esaslar, dig denetgilerin nitelikleri, uyacaklan etik ilkeler, gérev ve yetkileri, segilmeleri, gérevden alinmalan veya ayrilmalari, denetimin ve denetim
raporlarinin igerigi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda Kooperatif ve Ust Kuruluglaninin Denetimine Dair Yénetmelik hikimleri uygulanir.

87, Hesap tetkik komisyonu segimi

(1) Genel kurul bazi konulann incelenmesi igin lizumu halinde hesap tetkik komisyonu segebilir.

(2) Mevcut ortak birliklerin temsilcilerinin dértten az olmamak iizere en az 1/10'u yazili teklifte bulunmak suretiyle, son iki yil iginde Merkez Birliginin kurulusuna veya idari
islemlerine ait bir yolsuzlugun oldudunu, kanun veya anasézlesme hikimlerine 6nemli bir sekilde aksi hareket edildigini iddia ettikleri takdirde veya bilangonun gergekligini
sorusturmak igin hesap tetkik komisyonu atanmasini genel kuruldan isteyebilirler. )

(3) Bu istek kabul ediimediginde gerekli masraflar pesin deme sarti ile mahkemeye basvurma hakkina sahiptirler. Komisyona segilen ortak birlik temsilcileri gerekli incelemeleri
yapacak bilgi ve beceriye sahip olmadiklar takdirde; ticreti Merkez Birligince kargilanmak uzere digaridan uzman kigiler géreviendirerek gerekli raporlan diizenletir.

(4) Sorusturma sonuglarina gore iddia dogru gorilmedigi takdirde veya denetieme organi tyelerinin verecedi raporda bu talebin hakli sebeplere dayanmadigi anlasilirsa kétii
niyetle hareket ettigi ispat edilen temsilciler Merkez Birliginin bu ytzden gérdigu zarardan dolayi ortaklaga sorumludurlar.

98. Genel MOdUr tayini ve gdrevine son verilmesi

(1) Merkez Birligi Genel Midiirl, y&netim kurulu karar ile ortak birlik temsilcileri arasindan veya digandan olmak izere diizenlenecek sézlesmeye dayali olarak tayin edilebilir,

(2) Genel Muddr, kendiliginden Genel Mid(irlik gérevini devredemez ve yerine vekil birakamaz. Gerektiginde Genel Miidiriin gérevine son verilme islemi yénetim kurulunca
karara baglanarak yapilir.

(3) Yonetim kurulu ayri bir Genel Midur atanmasini éngérmezse, yonetim kurulu kendi tiyeleri arasindan en az iki Uyeyi murahhas lye olarak géreviendirebilir. Bu durumda
murahhas dyeye midirin tabi oldugu hiikimler uygulanir.

99. Genel Mudaritk gartian

(1) Genel Midurlik sartlari gunlardir:

a) Kooperatifgilik bilgilerine sahip olmak.

b) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,
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¢) En az ylksek okul diizeyinde diploma sahibi olmak.

100. Genel Madaritk ve personel tGcretier
(1) Merkez Birligi Genel MGdurl ve hizmet personelinin tcretleri genel kurulca kabul edilen bir kadro ve yillik tahmini butgeye gore kararlastirilir.

101. Genel Mdartn gérevieri ~%
(1) Genel Midriin gérevieri sunlardir:

a) Yonetim kurulu kararlarini, yillik galisma programlarini géz 6niinde tutarak uygulamak,

b) Merkez Birliginin iglerini yuratmek, islerin uyumunu ve diizenini saglamak,

¢) Yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanmamak sarti ile hazir bulunmak.

102. Idari ve teknik personel

(1)Genel kurul tarafindan belirlenecek sayida idari ve teknik kadro ihdas edilir, atamasi yénetim kurulunca yapilir.

(2) Tarim ve Orman Bakanh@indan bir projeye dayal olarak kredi veya yardim alan Merkez Birligi, Bakanh§in istedidi sartlara uygun idari ve teknik personeli atamak
mecburiyetindedir.

103. Midarin yetki ve sorumlulugu

(1) Merkez Birligi Genel Muduri, Merkez Birligi hizmet personelinin amiridir. Denetleme organi ve yénetim kurulu ile dig denetgilerden lyelerinden bagkasina merkez birliginin isleri
ile ilgili bilgi veremez. Merkez birligi hizmet personeli genel miidire kargt sorumludur.

(2) Merkez Birligi genel miidird kendine verilen gérevleri geredi gibi veya hig yerine getirmezse yénetim kuruluna karsi sorumludur.

104, Personelin igten gikanimasi
(1) Yénetim kurulu, iglerin gériilmesi ile gérevlendirdigi kimseleri ve atadigi midurleri ve diger temsilci ve vekilleri her zaman isten gikarabilir. Cikarilma islerinde yénetim kurulu
karari gereklidir.

(2) Isten gikariima teklifi denetieme organi iyelerince yapildigi takdirde, yénetim kurulu bagkani tarafindan yapilacak gagri iizerine yénetim kurulu derhal toplant yapar ve gerekli
karari verir. Sayet yonetim kurulu tarafindan isten gikarma karari verilmemis ise denetleme organi Uyeleri genel kurulu toplantiya ¢agirabilir ve konu orada karara baglanir.

(3) Haksiz yere isten gikarilanlarin tazminat isteme haklan sakhidir.

105, Merkez Birligini temsil ve imza yetkisi

(1) Yonetim kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve Ggiincl kisiler nezdinde temsil yetkisini genel midiire devredebilir. Ancak, Merkez Birligini taahhtt altina koyabilecek
islerde genel midar, murahhas tye, yonetim kurulu bagkani veya Uyelerden birinin birlikte imzalari sarttir. -

(2) Yonetim kurulu, Merkez Birligini temsil ve borg altina sokan igler diginda memurlara ikinci derecede imza yetkisi verebilir. ikinci derecede imzalarin gegerli olabilmesi icin birinci
imza ile misterek olmasi gereklidir.

(3) Merkez Birligini temsile yetkili kilinan kimseler, imzalanini ancak Merkez Birliginin Gnvani altina koymak suretiyle Merkez Birligini baglar.

106, Ortak birlik ve kooperatifierin denetimi

(1) Merkez Birligi, ortagi olan birlikleri ve birliklerine badl kooperatifleri, denetim konusunda uzman kisilerden olugturulan denetim birimlerince denetleyebilir.
(2) Ayrica Merkez Birligine ortak birliklere ve bu birliklere bagll kooperatiflere egitim hizmeti de verir.

(3) Merkez Birligine ortak birlikler ve bu birliklere bagh kooperatifler, yapilacak egitim ve denetim hizmetlerine ait giderlere istirak eder.

TURKIYE MILLI KOOPERATIFLER BIRLIGI ILE ILISKILER

107. Tarkiye Milli Kooperatifier Birigine girig, bagvurma gekli, itiraz ve yUkamiaiak

(1) Genel kurul karari ile Merkez Birligi, Merkez Birliginin gelismesi, menfaatlerinin korunmasi, egitim ve denetim konusunda hizmet verilmesi ve kooperatif¢ilik konularinda
danigmanlik alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in kurulmus veya kurulacak Trkiye Milli Kooperatifler Birligine girebilir.

(2) Merkez Birligi, Turkiye Milli Kooperatifler Birligine kurucu ortak veya kurulmus Tiirkive Milli Kooperatifier Birligine girmeye karar verirse taahhiit edilecek sermayesinin miktan ve
odeme sekli genel kurulca belirlenir.

(3) Merkez Birligi, Turkiye Milli Kooperatifler Birligine girmek igin, Tlrkiye Milli Kooperatifier Birliginin anasdzlesme hikiimlerini biitin hak ve 6devleri ile kabul ettigini gésteren bir
dilekge ile Turkiye Milli Kooperatifler Birligi yénetim kurulu bagkanligina bagvurur.

(4) Turkiye Milli Kooperatifler Birligi yénetim kurulunun giris istedini kabul etmesi ile Merkez Birligi, Turkive Milli Kooperatifier Birligine girmis olur. Giris istegi, Ttrkiye Milli
Kooperatifler Birligi anasdzlegsmesinin “Ortakliga Girme” baglikh 4 (incli maddesi hiikiimlerine gére Ug ay iginde kabul edilmedigi ve karar tarihinden sonraki bir ay iginde olumsuz
cevap verildigi takdirde Turkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kuruluna bagvurulur.

(5) Merkez Birligi, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligine girmekle ortak birliklerine bu anasézlesmedeki yiukamliliklerden fazlasini yikleyemez.

108. Temsilcilik
(1) Tarkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kurullarinda Merkez Birligini temsil etmek iizere Merkez Birligi genel kurulunca ortak birlik temsilcileri arasindan en fazla bes olmak uzere
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Tarkiye Milli Kooperatifler Birligi anastzlesmesinde belirtilen sayida temsilci segilir. Temsilcilerin gorev suresi dort yildir. Bu temsilcilerde Yénetim Kurulu tyelik sarti aranir.

(2) Secilen temsilcilerin her birinin Tarkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kurulunda Merkez Birligini temsilen bir oy kullanma hakki vardir. Segilen temsilciler kadar yedek iye de
segilir. Temsilcilerin uygun bir mazerete bagl olarak Tarkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kuruluna katilamamasi durumunda ve yénetim kurulunca verilecek oy kullanma izin
belgesi karsiiginda sirasiyla yedeklere de oy kullanma yetkisi verilir.

109. Denetim, editim ve damigmanlik
(1) Merkez Birligi, ortadi oldugu Tirkiye Milli Kooperatifler Birliginden egitim ve danismanlik hizmeti alabilir ve Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi tarafindan denetlenir.
(2) Merkez Birligi, Turkiye Milli Kooperatifler Birligi tarafindan verilen hizmetlere ait giderlere istirak eder.

MERKEZ BIRLIGININ DAGILMASI

110. Dagilma sebepleri

(1) Merkez Birligi;

a) Genel kurul karari ile,

b) iflasin agilmasi ile,

¢) Genel kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 gogunluguyla alinacak kararla birligin, diger bir Merkez Birligi ile birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

¢) Ortak sayisinin kurucu ortak sayisindan asadi diismesi, yasal organlarinin kurulamamasi, galisma konusu diginda veya kamu yararina aykiri calisma gbstermesi, acze diigmesi
gibi kanunlarda éngériilen diger hallerde Tarim ve Orman Bakanhdi'nin mahkemeden alacagi karar lizerine,

d) Ug yil tist liste olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

e) Amacina ulagsma imkaninin bulunmadiginin Tarim ve Orman Bakanliginca tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla dagilir.

111. Tasfiye kurulu atamasi ve (cret

(1) Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlar segilmedigi takdirde tasfiye iglerini yénetim kurulu yapar. Yénetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
(2) Tasfiye kurulu Gyelerine, atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda tcret, Merkez Birligi bitgesinden édenir. s

112. Ticaret siciline bildime

(1) iflasin diginda birligin dagiimasi, yénetim kurulu veya denetleme organi Gyelerince ticaret siciline tescil ve en gok birer hafta ara ile i¢ defa ilan ettirilir.

(2) llana Merkez Birligi alacakllarinin belgeleri ile beraber g ay iginde birlige bagvurmalar geregi vazilir. Bu siirenin baslangici Ggiined ilan tarihidir.

(8) Tasfiyenin bir yilda tamamlanmas esastir. Bakanligin uygun gérmesi halinde bu siire birer yil olmak tzere iki defa uzatilabilir. Siire ise Giglincti ilandan sonra baslar.

(4) Genel kurul karariyla tasfiye slrecine giren Merkez Birlikleri; Merkez Birligine ait malvariginin ortaklar arasinda paylagiimasina baglanilmamis olmasi sartiyla genel
kurullarindan alacag: kararla tasfiye halinden gikabilir. Devam kararinin tiim ortak birlik temsilcilerinin 3/5'inin oyu ile alinmas gerekir, Alinan bu kararin, tasfiye memurlarinca
ticaret sicilinde ilan ettirilmesi gerekmektedir.

113. Tasfiye mamelekinin paylagtinimasi
(1) Tasfiye haline giren Merkez Birliginin; buttin borglar 6dendikten ve ortak pay bedelleri geri verildikten sonra kalan mallari dagiima aninda Merkez Birligine kayitli ortak birlikler
arasinda esit olarak bolustiraltr.

114, Tasfiye hali

(1) Merkez Birliginin diger bir Merkez Birligi ile birlesmesi hali harig olmak Uzere dagilan Merkez Birligi tasfiye haline girer.

(2) Tasfiye haline giren Merkez Birligi ortak birliklerle olan iliskilerinde dahi tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve nvanini “Tasfiye Halinde” ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.

115, Tasfiye memuriannin azli

(1) Genel kurul karar ile atanmis olan tasfiye memurlari veya bu gérevi yapan yénetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri atanabilir.
(2) Ortak birliklerden birinin istedi ile de mahkeme, hakli sebepler dolayisiyla tasfiye iglemini durdurabilir. Tasfiyeyi yiriitmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini atayabilir.
Bunlar kendilerini tescil ve ilan ettirirler.

116. Aktifleri satma yetkisi
(1) Genel kurul aksine karar vermedikge tasfiye memurlar Merkez Birliginin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilirler.
(2) Aktiflerin toptan satilabilmesi igin genel kurulun kararn gereklidir. Alinacak bu karar igin biitin ortak birlik temsilcilerinin %'tintn rizasi gereklidir.

117. Tasfiye igleri, envanter ve bilango

(1) Tasfiye memurlari gérevlerine baglar baglamaz Merkez Birliginin tasfiye baslangicindaki durumunu inceleyerek buna gére envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel
kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar toplantiya katilan ortak birlik temsilcilerinin yarisindan bir fazlasinin kabulii ile verilir.
(2) Tasfiye memurlan, Merkez Birligi yénetim kurulu ve denetleme organi yelerini davet ederek birligin mali durumunu gésteren bir envanter ile bilangoyu birlikte dizenler. Bu
dizenleme isinde s6zU edilen organ lyelerinden galismaya katiimayanlan beklemek zorunda degildir.

(8) Tasfiye memurlari, gerek gériirlerse Merkez Birligi mallanina deger bigmek igin bilirkisilere bagvurabilirier,

(4) Duzenlenen envanter ile bilango tasfiye memurlarinin huzurunda Merkez Birligi yénetim kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ve bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye
memurlar dagiima halinde bulunan Merkez Birliginin envanterde yazili bitiin mallari ile evrak ve defterlerine el koyar. :!
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118. Alacakiilan davet ve koruma

(1) Alacakli olduklari Merkez Birligi defterleri ve diger belgelerden anlagilan ve ikametgahlan bilinen sahislar taahhitli mektupla, diger alacakhlar Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
suretiyle Merkez Birliginin dagiimasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana gagrilirlar.

(2) Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa, alacaklarinin toplam tutan Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankaya yatirilir. Merkez Birliginin heniiz vadesi
dolmayan borglari ve ihtilafli bulunan borglarinin karsiligi olan para notere verilir.

119. Defter ve bilgisayar kayitianinin saklanmasi
(1) Tasfiyenin sonunda evrak, bilgisayar kayitlar ve kanunen tutuimasi zorunlu olan defterler on yil saklanmak tizere Merkez Birliginin bulundugu yerin sulh hukuk mahkemesine
verilir.

120. Merkez Birli§i Gnvaninin ticaret sicilinden gikanimasi
(1) Tasfiyenin sona ermesi Uizerine Merkez Birligine ait Gnvanin ticaret sicilinden gikariimasi tasfiye memurlari tarafindan sicil memurlugundan talep edilir. Bu talep lizerine sicilden
gikanima durumu tescil ve ilan ettirilir.

121. Tasfiye kurulunun sorumlulugu

(1) Tasfiye kurulu tyeleri, tasfiye iglerinin bir an 6nce bitirilmesinden sorumludur. Tasfiye kurulu Gyeleri yénetim kurulu Gyelerinin sorumlulugunu tasir.
(2) Tasfiye kurulu tyelerinin, anasézlesmenin 70 inci maddesinin birinei fikrasinin (c) bendindeki nitelikleri haiz olmasi sarttir.

(3) 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasimin (3) numarall bendi ile 62 nci maddesi hikiimleri tasfiye kurulu tyeleri hakkinda da uygulanir.

122. Birlegme suretiyle dagiima
(1) Merkez Birligi, butlin pasif ve aklifleri ile diger bir Merkez Birligi tarafindan devralinmak suretiyle dagildigi takdirde ticaret sicilinden gikarma islemi, 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu'nun 84 (incli maddesi uyarinca yapilir.

MALI HOKUMLER
123, Muhasebe usuld

(1) Merkez Birligi, muhasebe usulleri hakkinda, 6102 sayili Kanun hiikimleri geregi Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumunca hazirlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlari uygulanir.
(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununun bu hususlaria ilgili hukimleri sakhidir.

124. Hesap yili
(1) Hazine ve Maliye Bakanhigindan 6zel hesap donemi izni alinmadikga Merkez Birliginin ilk faaliyete gectigi yildaki hesap dénemi Merkez Birliginin kuruldugu tarinten, izleyen
yillarda ise 1 Ocak tarihinde basglar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

(2) Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az otuz bes giin 6nce denetleme
organi Uyelerine verir. Denetleme organi dyeleri bunlan inceleyerek mustereken diizenleyecekleri raporla birlikte genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce yoénetim
kuruluna iade ederler.

(3) Bilango ve gelir gider hesaplan genel kurul toplantisindan en az on bes giin 6ncesinden itibaren bir yil siire ile Merkez Birligi merkezinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te
ortak birliklerin incelemesine sunulur,

125. Defter tutma mikellefiyeti

(1) Merkez Birliginde asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:

a) Yevmiye Defteri,

b) Defteri Kebir,

c) Envanter Defteri,

¢) Ortaklar (Pay) Defteri,

d) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

e) Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri.

(2) Merkez Birliginde bu defterlerden bagka 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 64 tncii maddesinin besinci fikrasinda yer alan hiikimler geregi isin mahiyeti ve éneminin
gerektirdigi diger defterler de tutulur.

126. Yevmiye defteri
(1) Yevmiye defteri, kayda gegirilmesi gereken iglemlerin ilgili belge veya ispata dayanan evraktan gikarilarak tarih sirasiyla ve “Madde” halinde diizenli olarak yazildi§i defterdir.
(2) Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri igermesi garttir:

a) Madde sira numarasi,
b) Tarih,

¢) Borglu hesap,
¢) Alacakl hesap,
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d) Tutar,
e) Her kaydin dayandi§i belgelerin tird ile varsa tarihleri ve sayilari. - ;
(3) Yevmiye defteri ciltli ve sayfalari miiteselsil sira numaral olur. Vergi kanunlarina uygun olmak sartiyla miiteharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

127, Defteri kebir

(1) Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.
(2) Defteri kebirdeki kayitlarin en az agagidaki bilgileri icermesi sarttir:

a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde sira numarasi,

¢) Tutar,

¢) Toplu hesaplarda yardimei nihai hesaplarin isimleri.

(3) 126 nci maddenin Ugiincii fikrasi hilkm( defteri kebir hakkinda da uygulanir.

128. Envanter defteri

(1) Envanter defteri, Merkez Birliginin agiiginda ve agilistan sonra her hesap déneminin sonunda taginmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borglarin
degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalan muteselsil sira numarali defterdir.

(2) Hesap dénemi on iki ay1 gegemez. 213 sayill Kanunun ilgili hikimleri sakli kalmak kaydiyla envanter, duzenli bir igletme faaliyetinin akigina uygun disen sire iginde ve her
haliikdrda hesap déneminin sonundan itibaren ug¢ ay icinde gikarilir ve deftere kaydedilir.

(3) 126 nci maddenin tglncd fikrasi hikmi envanter defteri hakkinda da uygulanir.

129. Ortaklar defteri
(1) Merkez Birligi ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalan miiteselsil sira numarali defterdir. Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitiann en az asagidaki bilgileri icermesi
sarttir:
a) Birligin unvani,
b) Ortagin unvani,
c) Ortagin adresi,
¢) Ortagin diger iletisim bilgileri,
d) Ortagin birlige girdigi ve giktig: tarihler,
e) Ortakhgin edinimine iliskin gerekli agiklamalar.
(2) Ortakh@in usuliine uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi sirece, devralan pay/ortaklar defterine yazilamaz. Her ortak defterde ayr bir sayfada izlenir. Ortakli
devralan yeni ortak da ayn bir sayfada izlenir.

130. Yonetim kurulu karar defteri

(1) Merkez Birligi yonetim kurulunun, Merkez Birligi yonetimi ile ilgili olarak aldid: kararlarin yazilacadi ciltli ve sayfa numaralar teselsil eden defterdir. Karar defterindeki kayitlarin
en az asagidaki bilgileri igermesi sarttir:

a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

¢) Toplantida hazir bulunanlar,

¢) Kararin igerigi,

d) Uyelerin imzalari,

(2) Kararin, dyelerden birinin yaptii 6neri Gizerine digerlerinin yazili onayi ile alindigi durumlarda bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitiar da karar
defterine yapigtinilir. Bir 6nerinin veya onerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390 inci maddesinin dérdiinct fikrasi
uyarinca karar defterine yapigtirilir; aksi halde karar gegersizdir. Her yonetim kurulu tiyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine gegirilmesini isteyebilir.
Uyelerin gerh yazma talebi higbir sebeple reddedilemez; serh yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi disinda hig kimse tarafindan degistirilemez.

131. Genel kurul toplanti ve mizakere defteri

(1) Merkez Birliginin genel kurul toplantilarinda goristlen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralar teselsill eden defterdir. Genel kurul toplant ve
miizakere defteri, Merkez Birligi genel kurul toplantisi yapilirken genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan énergeler, alinan kararlar iglenerek diizenlenebilecegi gibi
hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistiriimasi seklinde de tutulabilir.

132, Defter onaylan

(1) Merkez Birliginin tutmakla y(ikimli oldugu yevmiye defteri, defleri kebir, envanter defteri, pay/ortaklar defteri, yénetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defterinin agilig onaylari, 6102 sayili Kanunda belirtilen sireler dahilinde bu Kanun ve Ticari Defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat uyannca yapilir.

(2) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile ySnetim kurulu karar defterinin agilig onaylarinin her hesap dénemi igin yapiimasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel
kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklan bulunmak kaydiyla izleyen hesap dénemlerinde de agilis onayi yaptinimaksizin kullaniimaya devam edilebilir.

(3) Onaya tabi defterlerin hesap dénemi iginde dolmasi dolayisiyla veya bagka sebeplerle yil iginde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlan kullanmaya baslamadan 6nce
acilig onayi yaptirmak zorundadirlar.
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(4) Paylortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumiarda acili onay: yapiiacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi ediimisse zayi belgesi ile birfikte
notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agilig onayinin yapildi§: sirada nicter, eski deflere veya zayi belgesine veni pay defterinin agiy onayinin yapsléngml tarih ve sayi
belitmek sureliyle yerh diiger. Eski deflerde veya zayi belgesinde sz konusu serhi gbren notar tekrar bir agikg onay! yapamaz.

(5) Yevmiye defteri ile ytnetim kuruly karar defteri 6102 sayili Kanunun 64 Gncii maddesinin Oglincli fikrasinda belirlenen sdreler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina
nolerce “Gorlimistir” ibares! yazilarak mihir ve imza ile onaylanmasi zoruniudur.

(8) Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defieri ve defteri kebir yeterfi yaprakian bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ayi icerisinde onay yenilemek
suretiyle kullaniimaya devam edilebilir.

{T) Onay yenilemede defterlerin tirl degistirllernez.

133, Avanslar ve Sdemeler

(1) Merkez Birliginin amag ve isleri diginda avans verdiemez ve 8deme vap:lamaz. Her tirll ddemelerin gecerl belgelere dayandinimasi sarthir,

(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, siresi, geri ainma sartlan, kapatimasi ekii fle kasada gunlik olarak bulundurulacak azami para miktan ve Merkez Birli§i parasinin amaglara
uygun gekilde dederlendiriimesi usulll vénetim kurulu tarafindan belirlenir,

CESITL HOKOMLER
134, Teitig ve denatieme

(1)Tanm ve Orman Bakanhgi'nin teftig ve denetleme hususlanndaki gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Birifiinin islem ve hesaplanni ve variikianm mifettisiere, kontrolériere veya denetim igin goreviendirilecek olan personele denetiettirmek, denetim sonuglarina gore
gerekli talimati vermek,

b) Yapilan denetimier sonucunda, Merkez Birliginin ve istiraklerinin yénetim kurulu Gyeleri ile (st diizey yéneticilerinin, hukuka agikga aykin eylem ve islemierinin tespit edilmesi
durumunda, kamu yaran ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca gorillen hallerde ileride telafisi glic veya imkansiz zarariara yol agiimasinin engelienmest
amaclyla bu kigilerin gérevierine tedbiren son vermek ve bir yil lgerisinde olaganisti gens! kurul toplantisinn yapiimas: igin gerekli tedbirleri aimak.

¢) Verilen kredilerin agihig gayesine uygun olarak kullantip kullanimadifint, plan ve projesine uygunlugu, teknik zeliikieri ve kalite agisindan denetiemek.

&) Merkez Birliklerinde gérevii bulunanlar bu kurulusiara ait mal, para ve para hikmindeki kagitlari ve gizl de olsa bunlaria ilgili defier ve belgeleri istenildiginde mifettislere,
kontrolgriere, denetimle goreviendirilen personele ve kredi kurulusianinin denetim goreviilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dofru beyanda bulunmakla ylkimiidirler. Tesekkile lligkin olarak istenilen her tirli bilgi, belge ve kayitiar, taninan sire iginde tam
olarak veriimek zorundadir,

135, Tlrk Ticaret Kanunu hiikOmierine atif
(1) Bu anastzlesmede aksine agiklama olmayan husustarda 1163 sayil Kanun ile bu Kanunun 98 inci maddesinde yer alan hitkiim dodruttusunda 6102 sayh Kanundaki anonim
girketlere ait hikUmier uygulanir.

138. Uyugmazhidann ¢dz0mi

(1) Ortak birlikierle Merkez Birligi arasinda ve ortak birlikierin kendi aralarinda dogacak uyugmazhklar, dncelikle Merkez Birigi genel kuruluna aksettirilir. Genel kuruica halline
imkan bulunmayan uyusmazliklar 1163 sayih Kanunun 95 inci maddesine uygun olarak géziimienmeye galigihr. Bu gekilde giderilmeyen uyusmazhkiar igin yarg: organlarina
bagvurulur.

(2) Uglined sahislaria Merkez Birligi arasinda gikacak uyugmaziikiar ise yargi arganfarinca ¢hzimienir,

INTIBAK VE YORURLOK

137, Intbak

(1) Su Urinieri Kooperatifieri Merkez Birligi, meveut anasbzlesmesini, 7339 sayili “Kooperatifier Kanunu lie Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun™ un 1§ uncu
maddesinde yazili olan “Kooperatifier ve st kuruluglan, anasdzlegmelerini en geg li¢ yil iginde bu Kanun hikimlerine intibak ettirmek zorundadir. Anasézlegmelerini intibak
ettirmeyen kooperatif ve (st kuruluglan dagiimig sayilir,” hilkmil geredi; en geg, 7339 sayih Kanun' un yririu§e girdigi tarihten bes vil sonrasi olan 26/10/2028 tarihine kadar bu
anastziesmeye intibak ettirmek zorundadiriar.

138, YorGrigk
(1) Smrh Sorumiu Su Urinleri Kooperatifieri Merkez Birligi Ormek Anastziegmesi, Tanm ve Orman Bakanhgimn 12/05/2025 tarihii ve E-98006004-205.02-18077723 sayih Onay

ile yiririide konulmustur,

SwaNo  Kimiik Kurucu Uyruk Adres Taahhit ettifi sermaye (Pay adedi x TL)

1- Stleyman Yildahan T.C. 535, Mersin 85 Su ffm, Koop. Brl.

2- Ali Gliney TC 55 istanbul B&L Su Urn. Koop. Bel.

3 Hilsayin Aydin TC. 5.5 fzmir 881 Su Urn. Koop. Brl,

4 Wustafa Cifegi TC. S8 Ganakkale B3L Su Urn. Koop. Brl.

5 Kenan Cinar TC.  S.5. Balikesir 881, Su Urn. Koop. Brl.

& Mehmat Astan YL §.5 Mugls B8l Su Urn. Koop. Brl. i

7 Ahmet Mutly TC. 5.5 Dogu Karadeniz Trabzon 881, Su Urn. Koop. Brl.
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